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LEI N® 1.163/91, DE 19 DE JULHO DE 1.991.

ESTATUTO PUBLICO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

DISPOE O REGIME JURIDICO, DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CANIN
pE.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE
FACO S ABERagqgue a Camara Municipal de Caninde, apro
vou € Eu Sanciono e Promulgo'a-seguinte Lei:

caPiTULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1? - Este Estatuto disciplina o regime juridico do pes
soal do Magisterio Municipal de 12 e 22 Grau.

Art. 2® - Para efeito deste Estatuto:

I - Pessoal ou grupo do Magisterio € o conjunto forma
do por todos agueles que exergam cargo de professor dentro do sistema *
Municipal de Educagao, podendo ou nao ser deslocado para o exercicio de
outras funcoes: de supervisao, de diregao ou orientagao;

II - Funcionario € todo aquele legalmente investido em
cargo publico de provimento efetivo, mediante concurso publico;

III - Cargo € o conjunto de deveres, atribuigoes e res
ponsabilidades cometidas ao funcionario, conforme sua titulagao e compe
téncia profissional; :

IV - Nivel & o conjunto de atribuigoes da mesma natu-
reza escalonadas quanto ao grau de complexibilidade e responsabilidade’
e quanto a quantidade de vencimento em funcao do tempo de servigo e a
formacao profissional.

V - Serie de classes & um conjunto de classes de atri
buigoes da mesma natureza, classificada quanto ou seu nivel de responsa
bilidade, a nivel de vencimento; _

VI -.Grupo € o conjunto de series de classe reunidas °*
segundo a correlagaoc e afinidades entre as atividades de uma, a nature-
za do trabalho ou grau de conhecimento necessarios ao exercicio das res
pectivas atribuigoes.
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Art. 3? - O Quadro de pessoal do magistério Municipal sera
estruturade de acordo com © seguinte cargo:

- Pessoal Docente

- Regente de Ensino Nivel I

- Regente de Ensino Nivel II

- Professor de 3% Pedagogico
Professor de 4% Pedagogico

- Professor de Licenciatura curta
- Professor de Licenciatura plena
- Professor de Pos-Graduacao

= O 0O 0 O P M
1

SEGA0 I
, DO PESSOAL DOCENTE
Art. 4% - O Pessoal docente e:
I - Regente do ensino & todo aguele que nao concluiu
o curso do Magisterio.
II - Professor de 3? pedagogico habilitado para o ma
gisterio, tendo concluido o 32 pedagogico. |
III - Professor de 4% pedagogico hahilz"f
gisterio, tendo concluido o 4% padagagim.
IV - Professor de licenciatura curta aquele gue con
cluiu o curso superior com duragao de dois anos e meio.
V - Professor de licencliatura plena aquele que con
cluiu o curso superior com duragao minima de guatro anos.
VI - Professor com curso de pos-graduagao especializa
do em determinada area de conhecimentos.

Art. 52 - 0 disposto neste estatuto nao se aplica acs ser
vidores do Municipio que n@c atuem no setor do magisteric e as normas *
do estatuto dos funcionarios publicos municipais terao aplicabilidade *
aos servidores a este estatuto desde gue nac os prejudique.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Art. 62 ~ Os cargos publicos do magisterio serao providos'

; ok I - Concurso
II - Nomeagao
\ III - Progressao horizontal e vertical
\ - IV - Reintegragso
¥ - Aproveitamento
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V1 -~ Reversao
VII - Transferencia

sEgho i1
DO CONCURSO PUBLICO
Art, 7% - O concurso publico se constituira o marco de acesso
do professor a carreira do magisterio e tera carater classificatorio,®
com validade de 02 (dois) anos prorrogavel uma vez por igual periodo.
i - Quanto a comissao de concurso;

- Sera instituida formalmente pela Prefeitura Munici-
pal, sera composta por 02 (dois) técnicos da Secretaria de Educagao Mu
nicipal, 02 (dois) professores do quadro do Magisteric Municipal, o2
(dois) membros da representacaoc da categoria e 01 (um) representante *
de cada i.mtltniqﬁo afim de convocadas para prestar assessoramento sen
do respmsivel pelo regimento e operacionalizagaoc do concursoc.

II - Quanto aos concorrentes:

- Comiss3o levara em conta a formagao profissional, *
(titulagao magistério) experiéncia profissional no magistério (Curricu
lo) a competéncia tecnica demonstrada atraves de provas escritas e/ou’
orais nos conteudos minimos de portugués, matematica e esitudos sociais
bem como o nivel de compreensic, demonstrada o fenomeno educativo e o©
papel politico-pedagogico do professor.

III - Quanto aos professores que ja se encontram em exer-—
cicio no Municipio e que carecem apenas de regularizacaéo administrati-
va de sua situagac funcional. |

. Estarao inscritos ex-oficio, se submeterem a tedo !
processc seletivo nas condigoes dos demais inscritos, resaaslvando-se !
porem o seu tempo de servige gue para fins classificatorios correspon-
dera apesos pre-estabelecidos pels comissso do concurso.

IV -~ Quanto das vagas:

'~ Serso determinedas em fungac da demenda escolariza-
vel do Municipic e da carénciaz de professores para atendimento dessa °
anda. As vagas serao preenchidas segundo a ordem classificatoria de
plocagao dos aprovados, em ceda unidade escolar ou cada distrite.

SEGAO IIIX
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 8¢ - Estagio Probatorio @ o periodo inicisl de 730 (se
tecentos e trinta) dias de exercicio do funcionario nomeado para cargo
efetivo, no qual sao apurados suas gualidades e aptidOes para exercicio
do cargo julgado a conveniéncia de sua permanéncia.

Paragrafo Unico - Os requisitos de que trata este
art:igo sao os seguintes:

I - Adaptagao do funcionario ao trabalho, verificada'
através de avaliagao objetiva da capacidade de desempenho das atribui-*
goes do cargo; )

II - Equilibrio emocional e capacidade de integragao °
grupal bem como de desenvolver todas relagCes humanas no trabalho.

III ~ Cumprimento dos deveres gerais e especiais do fun

Art. 9% - O Chefe imedizto do funcionario em estagio !
probatorio informara a seu respeito, reservadamente, ate 60 (sessenta ]
dias sntes do término do periode, ao orgfo de pessoal da Prefeitura,com

relagao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1* ~ De posse da informagao, o Orgdéo de pessoal emiti
ra parecer concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcionario em
cstagio.

§ 22 - A apuragso dos requisitos mencionados no paragra
fo unico do art. 82, devera processar-se de modo que a exoneracgao, sSe,’
houver possa ser feita antes de fim do periodo de &stagla probatorio.

Art. 10¢* - Ficera dispensado de novo estagio probatério
o funcionario, estavel que for nomeado para outro cargo publico Munici-
pal, bem como os servidor contratado que ja contar meis de dois anos de
servigos e for nomeado para carge efetivo.

Art. 112 - A substituig@o sera automatica ou dependera’
de ato da administragso.

§ 12— A substituigao até 15 (quinze) dias desempe—
nhado por um funcionario qualificade do setor administrativo.

§ 2°- N@o havendo cargo administrativo na unidade!
escolar a substituigao sera desempanhade por uma pessoa designada pela’
Secretaria de Educagao e paga pela Prefeitura Municipal.

SEGA0 IV DA NOMEACZO
Art. 122 - A nomeagso se dara:

I - Em carater efetivo, para cargo efetivo
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II - Para fungao de diregao (Secretaria de Educacao, Super
vis2o, Orientagao e diregao de escolas) e no sistema Educacicnal a nomea-
g0 se dara atraves de ato do Prefeito, respeitando-se as indicagoes emnan
das do processo democratico de discurgoes previas e eleigoes nos seus se
tores. ‘

Art. 13? - A primeira envestidura em cargoe de provimentos °*
efeitvo sera feita mediante concurso publico.

SECRO V
DA POSSE

Art. 14® - Posse € a investidura em cargo publico, sendc *
dispensado nos casos de progressao horizontal e vertical, reitecrassso e
transferencia. ; R

Art. 15¢ - No ato da posse o candidato deverd declarar em
doecumento escrito, se e titular do outro cargoe ou fungao publico.

?aragrato nico -~ ocorrende hipotese de acumula-

g80 proibida a posse sera suspensa até® que, respeltados os prazos fixados
ro ertigo + 82 Comprove a inexistEncia daguele fato.

Art. 16% ~ A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trin
ta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento.

Paragrafo Unico - se a posse nao se dar dentro '
do prazo previsto, o ato de nomeagac facara automaticamente sem efeito.

SEGRO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 172 - A substituigac consiste em passar a outro servi-
dor atribuigdes do titular enguanto durar o seu impedimento.
Paragrafo (nico - A substituicdo dar-se-a:
a - Por licenga ;
b - Por impedimento legal
Art. 18% - A substituigao sera efetuada pelos concursados *

gue aguardam chamada.

§ 12— A substituigao sera remunerada e o substitu-
to percebera o vencimento do Cargo ou esprego em que se der a substituigao
exceto quando o nivel do substituto for maior, o mesmo receberi a remune—
nagao referente ao seu nivel.

§ 23~ Em caso excepicional atendida a convivencia'
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meado ou designado pelo prazo maximo de 30 {trinta) dias
cumulative como substituto para ouiro cargo da mesma naturesza, até que
se verifique a nomeagac ou designagao do titular: nesse caso, somente®
percebera o vencimento corraspondente so malor sslario.

DA PROGHESSAO VERTICAL E HORIZONTAL

Art. 13¢ - Progressdo Horizontal @ o acréscimo de percen
tuais sobre o seu salario base, pelo critério do tempo de servigo, res
peitando-se o guadro de cargos, niveis o salarios.

Paragrafo finico - O Professor Zersa Progressac
horizontal e/ou autometlcamente apds completar 05 {cince) anosz de efe-
tive exercicio no nivel em que zateja enguadrado.

?mgrmm vertical € a passagem pelo erite-?
ric e formsgao pwnnim:, de ocupente de cargo efetive, de um nivel
até outro mais elevado, respeitando-se o quedro de cargos, niveis e sa
larios. '

I - O professor tera progressao vertical medl
ante mm da nova titularidade obiida, atraves de muaitm .
individusl ou Gemands coletiva, via representagso da categoria encami-
m:mmam:»m«mmwm

szgho vix
DA BOVINENTAGAD
Art. 209 - Hovimentegic € deslocamente do professor de
ume escola para outrs dentre ¢o mesmo munieipio.

Art, 212 - & movimentag@o dar-se~—a
I ~ Por remogac, a pedide do professor ou ex-ofi-
cio por imteresse ds Secretaris Mumicipal de Educagso em acordo com o©
professer.
Il - Por permuta, 2 pedido de dois professores gue
ccupa o mesmo carge ou emprego, desde gue devidamente sutorizados pela
Secretaria Bunicipel de Educagso.

11T - Por sollecitsg@o de entidade de classe ou ins
ituigbes publicas no mesmo municipie, 2 critéric da Secrsteria Mumici

de Educaegaoc.

TRABALHANDO COM O POVO



| e, S RS e e T e i

Gk ESTADO DO CEARA

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE
GABINETE DO PREFEITO -

Paragrafo linico - A movimentagao so0 podera acontecer em
periodo de ferias escolares a fim de gue nao haja prejuizo no ensino.

sEGR0 VIII
DA REINTEGRAGAOC

Art. 22° - Reintegracdo @ ¢ reingresso no servigo, do *
profeasor com contrate susgensc, demitide ou exonerado ilegalmente, e
com ressacimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.
§ 12 - A reintegragac decorrera sempre de decisaco
mxnistraﬁva ou judicial.

§ 2% - A reintegragac sers feite no cargo anteri-
ormente ocvpado, se este Mﬂémgrmafnmaﬁo, no carge resultante, desss
transformagso, se extinto, em cargo de vencimento equi¥slente respeita
€z a habiiidade profissienal.,

§ 32 - Reintegrado ¢ funclionaric, guem lhe houver
ocupado © lugar sera exonerado © o mesme sera trancferido para outre *
setor do servigo publico municipal ou, se ocupava eargo, a este sera ©
conduzido sem direito a indenizagao.
SEGA0  IX
DO APROVEITAMENTO
- Aproveitamento & o reingresso no servigo '
pihlico de professor am disponibilidade, em cargo igual ou eguivalente
~ guanto a natuma e remuneragac, anteriormente ocupado.
- Paragrafo {lnico - 0 aproveitamento do pro
fessor sera obrigatorio:
I - Quando for recriado o cargo de cuja extingao,
decorreu a disponibilidade;
II - Férias
III - Casamento, ate 08 {oito) dias consecutivos °*
contados de realizagzo do ato.
IV - Lato pelo falecimentc do pai, mae, conjuge, *
filho ou irmao, até 08 (oito) dlas consecutivos a contar do falecimen-

V - Licenga por acidente de servigo ou doenga pro

¥i -~ Licencga para estudo
ViI - Licencga & gestante
VIII - Convocagdo para o servigo militar, juri e ou

servigos cobrigatorios por lei;
TRABALHANDO COM O POVO
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IX - Miss2o ou estudo de interesse do Municipio, guando
o afastamento tiver anterizado pelo Prefeito Nunicipal; ;

X - Expressa determinagao 153&1. em outros casos;

XI - Licenga premio de 03 (tres) meses a cada 05 {cinco)
anos de servigo:
XII - Licenga paternidade de 05 {cinco) dias.

- Paragrafe finico - O tempo em que o funcionario este
ja em disponibilidade sera computado integralmente para efeito da aposen
tadoria.

Art. 23% - O nrofessor e o especialista guendo em exerci-'
cio na unidade escolar, gozeran 30 (trinta) dias de féerias apos cada se

N mestre letivo.

Avt. 248 - Os demais servidores em funcio de direcdo 2 as
seesoramento tersn féries snuais de 30 (trinta) dias de acordo com & es
cala de ferias estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagac.

- Paragrafo {inico - respeitando o periodo de féries a
que tem direito, o servidor podera , a criterio da Secretaris Municipal'
de Educacio ser convocado para o exercicio de atividade durante o reces-
so escolar, dentro do seu respectivo horarioc de trabalho.

Art, 25% - Durante os férlias o funcionarioc tera direito *
alem do vencimento, © acrescimc de 1/3 (un tergo), a todas as vantagens®
que percebia no momento em que passoca & uvsvfruir-las.

DAS LICENCAS
Art, 262 - Conceder-sge-a a licengas:
° I - Para tratamento de seude;
II - Para estudo;
I1I - Para repouso 2 ggﬁtmte;
iV - Para servigo militar;
¥ - Para acompanhamento & parturiente
VI - Para ascompanhar pessoas doente scbre a respon-
sabilidade do servidor;
¥II -~ Para treto de interesse particular sem remune~
ragao;
fi ‘ VIII - Quando houver necessidade de prover o cargo an
teriormente desnecessaric.
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Art. 27¢ - Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga
tera pmfex@ncia o de mais tempo em disponibilidade e, no caso de empa-
te o de mais tempo de servigo publico municipal. '

SEGAO X

DA REVERSAO

Art. 202 - Neversio - o reingresso no servigo publico!
mmicinal de funcionério sposentado, quando insubstitente os motives da

aposentadoria, , -
- Paragrafo Unico - Para gue a reversao se '

efetive & necessario que ¢ aposentado;
i - Nao conte mais de 30 (trinta) ancs de efetl
vo exercicio na fungdo do magilstério, ou 25 {vinte e cinco) anos se for

do sexo fexinino. e
; SEGAO XX

DA TRANSFERRNCIA

Art. 29¢ - A transferencia e o deslocamente do profes-
sor de um distrito ou de uma escoia para _gutra.

Art. 30% - A transferlacis dar-se-2
I - & pedido do funcionario atendida a convini-
Sncia das partes envolvides desde que nao resulte caréncie.
IT -~ guando for smolicitada pela comunidade onde’

haja caréncia. . "
Art., 312 - A transfersncia dar-se-a para cargo de '

iguzal vencimenic ou resuneragao,

cAPTTULO III
; DOS DIREITOS
SEGAG X
DO TENPO DE SERVIGO

Art. 322 - Far-se-a em dias apuracgso do tempo de servi
Go;

o

_ § 1 - O numero Ge dGles sera convertido em anos, !
considersndc o ano cok 263 dias (trezentos ¢ sessenta 2 cinco)dias.

§ 11- Operada a conversao ou dias restantes, ate
182 {cento = oitenta e dois) dias, nso serao compultados, arredonda-se’
para um ano, quendo excederenr ssse mmmers, para efeito de aposentadoria

Art., 33% - Sera considerada como de efetivc exercicio’
pfastomente em virtude de:
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meg

Art. 342 - Terminada a licenga, o funcionario remira
imediatamente o exercicio exceto se houver prorrogagac.

- Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagac de
vera ser apresentado antes do fim do prazo da licenga, se indefirido,ain
da contar-se-a como licenga o pericdec compreendido entre a data do térmi

no & o conhecimento oficial do novo despacho.

Art. 35% - 0 funcionario nao podera permanecer de licen-—
ga por prazc superior 24 (vinte e guairo) meses.

Art. 362 - A licenga dependente de inspecao medica e se
ra goncedida pelo prazo indicado no laudo. Fim do praze havera nova ing
pegao, devendo o lando mddico concluir pela volia ao servigoe, pela pror—
rogacac da licenca pu pela aposentadoria.

Art. 37¢ - A iicenca para tratamento de saude sera conce
dida mediante inspegis mddica n ser resilzada por Srgoo madico oficial !

do municipio. : n
Art, 38% - lo curso 4s lieenga, o funcionaric obter-se-a

de exercer gualover atividade, remunerada ou gratuita sob pena de cassa-
cao imediata da licenca com perdes total dos vencimentos correspondente !
ao periodo ja gozado de suspensio disciplinar.

Art. 39% -~ Ho curso da licenga o funcionario podera ser
exaninadc a pedido ou ex~oficio reficands obrigado a reassumir imediata~
mente seu cargo se for considerade apto para o trabalho, sob pena de se
apurarem comc faltas os dias de suséncia.

Art, 40% - Dursnte o periode da licenga pars tratamento’
de saude, o funcion®ric ters dirsits 2 todas as vantagens gue percebe !

normaimente., .
Art, 41% - A licenca para tratamento de molestis grave,'

sontapioses ou incuravel, eapecificads en iel especial sera expedide quan
do a inspegao medica nao emeluir pelsa sposentadoric imediats do funciom

paric. g v .
Artes 42% - La licenga para estudo, ¢ funcicnaric tera di

reiic a todas ac vaniagens que percebe normaimente,
Art, 432 - A funcionaria gestante sera concedido 120 !

{cento e vinte) dias de licenga, com todas as vantagens mediante inspe-*
g0 médica, Wem como para os casos de adogao de recém-nascido.

Art, 44® - Se a crisnge nascer prematuramente antes  de
concedida 2 licengas medica, o inicie dests =me contera a partir da data *
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-Pamgraroﬁni@e Em caso de aborto, comprovado por
inspegao medica sera concedida licenga a funcionaria por 30 (trinta )

diag.
Art. 45% -~ Ao funcionario convocado para o aerviqe Bi

litar e ocutres encargos de seguranga nacional sera concedido a vista'
de documento oficial.

§ i? - Do vencimento do funcionaric sers descon
tado a importancia percebida de incorpotadc se este nao tiver aontado?
pela remuneracao de servigao militar,

§ 2® ~ Ao fmncionario desicorporads serh conce-
dido o prazc nao sxcedsnte a 07 (zete) dies para resssumir o exerci-t
¢cio sam perds do vencimento,

Art, 459 ~ Q ;.“smf::mﬂsar‘m ou Toncionaris efetivos,euio
eonjuge Tor funclonfirio federal on entadusl eivil ou niliter, & tiver
sido mendado servir, ex-ofieio, em outro ponte do territéric nacional
tera direito a licenga ndo remunerads.

§ 32 « & licenga serz concedida medlante LeEque—
rimento devidamente instrulde.

§ 2% - Aplica-se o dimpasio noste artige guando
qualquer doe cOnjuges receber mandato efetivo fors do mundeipio.

Art, 47 - 0 fuacionario estavel podera obter umgn
sem vencimentos para o trato d¢ intercunes particularse pelo praszo mt
ximo de 02 (dois) anos. ' }

§ 1* - O requerimento agnardars, em exercicio a
concessac da licenca, sob pena de demissiic por abadono de CEPEO.

§ 22 - Sera neged= a licengn, guendo incovenien
te ao interesse do servigo.

Ayt, 48% - €5 podardé cor concedids novs licenga parat

© trato de interesse perticulares depois de decorridom 02 { dois)enos?
do término da anterior,

Art, 29% - Serd coneedida licenge so funclonaric para
acompanhar pessoas doontes gue estejem sob sus respongabilideds,

BEGAC  1iX
BA CARGA HORARIA

Art. 502 ~ © pessesl de nagisteric de gue trete a pré

scnte Lei, poders ter o segninte herério ds trebalho:
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I - Quando se tratar de pessoal de sala de aula sera obe
decido o horario de 20 (vinte) horas semanais, trabalhande em turno uni
co, ou 40 (quarenta) horas semanais, perfazendo 02 (dois) turnos em '
classe diferentes, guando houver caréncia de pessoal.

' II - Quando se tratar de outro servidor do magisterio e
carga horaria nao podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais, equi
valente a 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 512 — A carga horaria em nenhuma hipotese, podera ser
reduzida em detrimento do menor vencimento para o cargo do mgiatér!.o.'
salvo-se a pedido do interessado.

: Art. 528 — O professor em efetiva regéncia de classe, pode-
ra a seu pedido, ter reduzido.em 50 (cipgeenta) o numero de horas ativi
dades, sem prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens, qual:

' I - Atingir 50 (cinguenta) anos de idade.
II - Completar 20 (vinte) anos de exercicio, se do sexo '
feminino e 25 (vinte e cinco) se do sexo masculino.

SECAO XII
DA ORGANIZACAO ASSOCIATIVA

Art. 53¢ - £ livre a associag@o profissional e sindical.

Paragrafo {inico - & vedada a dispensa ou transfe
rencia do servidor a partir do registro da candidatura a carge de dire
c@o de representagao de classe, e se eleito ainda que suplente, ate um
mmorinaldomw, nalvo-sesscmterfalmgmesm ter
mos da Lei. :
Art. 542 - Ao servidor municipal da Educagaoc eleito para '
qualquer cargo do orgao de representagao e assegurado o direito de
afastamento para cumprimento do mandato, sem prejuizo da remuneragao, *

vencimtos ousalario.
s Paragrafo ﬁnieo - © afastamento dar-se-a exclusi

| vamente no periodo de efetivo exercicio.

Art. 552 - Para fins de evolugao profissional, classificacgao
promogac por tempo de servigo ou concurso interno, o servidor afastado’
nos termos da presente Lei em tudo se equipara ao funcionario em pleno'
:icio da fungdo.
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| capituLo IV
' DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
SEGAO I
Art. 56? - Além dos vencimentos, o funcionario, dependendo
de haver preenchido as condigdes para sua percepgao, fara jus as seguin-

tes vantagens:
I - Ajuda de Custo;

IT - Diarias
III - Abono familiar
IV - Gratificagao
V - Adicional por tempo de servigo de 5% (cinco) °*?
por centa a aaﬂa 05 {(cinco) anos de efetivo exercicio; '
: VI - smt‘itﬁaqao de po de giz

Art. 57¢ - Vencimento & a quantidade, a retribuigao ao fun
cionario pexo tempo €fetivo de exercicio em cargo correspondente a deter
minados niveis previstos neste estatuto.

Paragrato Primeiro - A tabela de vencimentos *
dos professores mieipa!_.a bem como © mmm dos cargos criados por este
estatuto encontram-se discriminados no anexo I. _

Paragrafo Segundo - O professor deslocado para
funcao de direcaoc e assessoramento, percebera o mesmo vencimentos do car
go de magistério ocupado anteriormente, mais vantagens inerente aoc car

g0- . " ;
Paragrafo Terceiro - Os vencimentos previstos °*

neste estatuto se referem agueles gue farao jus os docentes com turno ou
20 (vinte) horas semsnais de trabalho, calculadas em fungac de niveis de
formao, percentua:ls prefixados constante do anexo I.
~ Paragrafo Quarto - Recebera em dobro o professor
municipal que, por mtivo de carencia exercer 02 {dois) turnos em sala *
de aula.
Art, 53!' ~0 turcion&t‘iu comissionado perdera o vencimen-

to do eargo efetivo:- ‘
I - Quando no exercicio de mandato eletivo, Hle

deral, astaﬂml ou municipal;
11 - Quando designado para servi em qualquer-or
gao da nniao. dos estados, de outros municipios e em suas autarquias, an
14&&3 de economia aista. empresas pnhiicas ressalvada as excessces pre
e Lei municipal.
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Y
0

. Art. 59¢ - O funcionario perdera:

. I - O vencimento do dia se nao comparecer o ser
vigo salvo o motivo previsto lei e mesmo assim obrigando-se a requerer
a recuperar as atividades em programagac complementar; ou suspensao de
seus vencimentos.

Art. 60f - SECARO IIX
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 60t - Sera concedida ajuda de custo o funcionario que
for designado para servigo, curso de qualificagao ou outra atividade fora
‘do mmipm, ou do distrito sonde residir.

Parngrafo Primeiro - A ajuda de custo destina -
se a cmm das despesag de viagens e sera paga antecipadamente e ¢ §
:aﬂsealm {m}mmﬁaﬁa&e&peum

‘ Paragrafo Segundc - O funcionario restituira a
ajuda de mta guande antes de terminada n Wi&. regressar, pedir °
excrecao ou abadoner o servigo. _

Paragrafo Terceito - A restituigio e de exclusi
sabilidade da pessoa e sera proporcional aés dias de servigos °

- secRo III
'DAS DIARIAS

Art, 61% - &m concedidas diarias ao funcionaric que for
designado para servigo, curso ou outra atividade fora do municipio, por
periodo inferior a 30 (trinta) dias a titulo de indenizagac das despesas'
de hospedagem, alimentaga@o e transporte.

Art. 622 - A concessao de ajuda de custo impede a conces-’
sao de diarias e virse verse. |

| | SEGAO IV
DO _SALARIO FAMILIA

A.rt. 63% - Sera coneadl&a abono familier ao funcicnario *

ativo e inativo; = - =
I - Pele conjuge ou companheiro do funcionario °

que viva comprovadamente em sua companhia e gue nao exerga atividade remu
merada, nem tenha m gmpria.
' II-—?orﬂnwmmrdealmqmmmmatl
dade remunerada e m tenha renda proprla-
HI - Por filho invalido ou mentalmente incapaz per
manente. '
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Paragrafo Primeiro - Compreende-se neste artigo o filho de
qualquer um dos conjuges, que por meio de agao judicial estiver sobre a
guarda do sustento do funcionario.

Paragrafo Segundo - Para efeito deste artigo considera-se®
renda propria ou atividade remunerada o recebimente de importancia igual’
ou superior ac valor de referencia vigente no Municipio.

Paragrafo Terceiro — Quando o pal e a mae forem funciona-'
rios municipais, ativos ou inativos, o abono familiar sera concedidos a

um deles. . -
Paragrafo Quarto - Ao pal e mae equiparam-se ao padastro e
madastra e na falta destes, o8 representantes legais,

Art. 64® - Ocorrendo o falecimento do funcionario o abono*
familia continuara & ser pego aos seus beneficiarios, por intermedio da
pessoa em cuja guarda se encontre, enquanto fizerem jus a concessac.

Paragrafo Primeiro - Com o falecimento do funcionaric e a
falta do responsavel pelo recebimento do abono familiar sera segurado aos
beneficiarios o direito a sua percepgao, enquanto fizerem jus.

Paragrafo Segundo - Passara ser efetuado ac conjuge o paga
mento do abono familiar correspondente ao beneficiario que vivia sobre a
guarda e sustento pelo funcionaric falecide, desde que aguele consiga au
torizagao judicial para manté-lc sob sua guarda.

Paragrafo Terceiro - Casoc o funcionarioc nao haja reguerido
o abono familiar relativo 20s seus dependentes o regwurimento podera ser
feito apos sua morte pela pessoa em cuja guarda de sustento se encontrem!
operando seus efeitos amepartir da data do pedido.

Art. 652 - O valor do sbono familiar sera correspondente *
ao estipulado pelo governc federal.

Paragrafc Unica -~ O responsavel pele recebimento de zbono'
familiar devera apresentsr no mes de mm de cada ano, dﬁclaraeao vida e
mimmiammpmmmawmadegermapmmﬂmuu

gens. -
Art. 6562 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar

nem este servira de base a qualquer contribuigao.

Art. 672 - Todo aquele que por 2020 ou omisszo ser cousa '
pagamento indevido de abono familiar, ficara obrigade a sva restitul——
@0 sem prejuizo dos demals cominagdes legais.
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SECAO V¥
DAS GRATIFICAGOES

Art. 682 - Conceder-se—a @ gratificagoes:
I - Pela prestagfo de servigos extraordinarios;
II - 13¢ Salario

Art. 69% - A gratificagao pela prestagac de servigos extraor

dinarios sera:
I - Previmento solicitada a autorizada pelo Prefeito

II ~ Paga por hora extra de trabalho prorrogado
: § 12 - A gratificagac correspondera a 50% (cinguenta)
por cento a mais do valor da hora da jJjornada normal de trabalho.
§ 22 - A gratificagao de que trata este artigo nao po
dera exceder de 50% (cinquentia) por cento do vencimento mensal.

Art. 70t - O ocupante de funcao de diregao ou assessoramento’
e o funcionaric que nao estiver no exercicio efetive, n2o terso direito ao
recebimento de gratificagéo por servico extraordinsrios.

Art, 712 —- © i3% saldrio sera pago, anualmente ao funcionario

municipal, ativo ou inativo, independente da remuneragao a que fizer jus.
§ 1= - 0 13¢ salario correspondera a 1/2 (um doze *
avos) por més de efetivo exercicio, do vencimento devido em dezembro do

ano correspondente. -
§ 22 - A fracae igual oun superior a 15 {quinze) dias’

de exercicio serz tomada come més integral para efesito do paragrafo anteri
0!"; ’ -
§ 32 - 0 132 salario sera calculado somente sobre o
vencimento do funcicnario, nele n3o incluira guaisguer vantagens.
, § 4® - 0 13% salario sera estendido aos inatives e
fitas, com base na remuneragao que percebem na data do pagamento da

SEGRO VI
DO AGICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

quele,

Art. 72® - Por guinguénio de efetivo exercicic no servigo pu
blico municipal, serp concedido ac funcionario um adicional correspondente

33 I - 5% {cinco) por cento a cada 5 {cinco) anos de efe-

tivo exercicto. § 12 - O funcionario gue exercer cumulativamente mais®

um cargo, tera direito ao adicional calculado scbre o vencimento de mai
ate.
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§ 22 - Sera computado, para efeito deste artigo o tempo
de servigo prestado so municipio sob regime da legislago trabalhista se
o servidor passa para o regime estatutario.

‘segko VI
DO ADICIONAL DO PO DE GIZ

Art. 722 - Sera pago o adicional de po de giz a todo *
professor no exercicio cfetivo da docencia.

Art. 74® - 0O adicional de pd de giz sera calculado em
25% (winte) e cinco por cento do vencimento do professor ¢ regente de
ensino. | ‘
capizvuLo v
Art. 75% - Conceder—se-2 amxilio natalidade até 120(cen
to e vinte) dias apos o nmemnta de nlhms mediante requeriwento a0
qual se junte a certidso cerreapcndem:a.

§ 1t - terao Gireito ao .amxilio natzlidsde & funciona-*
ria gestante, © mmmri.e cuja esposa ou ‘companheira tiver dedo a luz.
§ 20 - 0 auxilio natalidade corresponde e um salario mi

nimo. N .
§ 3® - Sera permitida a percepgac conjunta do auxilio *

natalidade, quando o pai & mae forem funcionarios do Municipio.
~ § 4® - Perdera o direito ao auxilio natalidade o funcio
nario que nac o solicitar até 120 (cento e vinte) dias apos o nascimento
do bebé. - ' :
Art. 762 -~ Ac conjuge on, na falta deste, a qualguer !
pessoa fisica ou juridica que provar ter feito despesa em virtude do fale
cimentc do ﬂmcionario, aitrde. gue em disponibilidade ou aposentado, sera
concedido mluo-nmml, correspondente a 01 (um) més de vencimento ba

se ou pmto.
§ 1 - Em caso de acumulagio permitida, o auxilio fune-

ral serd pago somente em razde do carge de maior vencimento do funciona-

rio falecido. e . -
§ 22 - A concessao do auxilio-funeral tera tramitagao °*

sumaria, devenmdo estar concluida no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, contadas da epresentagso do atestado de Obito ao setor de pessoal
da Prefeitura Municipal, acompanhada de comprovante de despesa.

Art., 77 - No caso d& falecimento de ﬁmimie,mrﬂ

mmmia&wimum&mumm“. sera a0 son
juge scbrevivente, ou, na falta deste, acs dependentes do falecido, ate

\
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completarem a mibrimé ou passarem exercer atividades remunerada,pensao
especial equzvale:we a qae pmhida o funcionario por ocasiso do ohito.

ea?iﬁw VI
DO nmam DE REQUERINENTC
Paragrafo Unico — ressalvado o dimtﬁ neste artig
go, em caso nenjjum os prmenm da inatividade poc!em e:weﬁar a remanera
gao percebida na ativ!,m

Art, 78¢ - E automatica a th:dn wlmria
mmmmgm@mtﬂommemmimmgmm
w&mtiwrdeiammaungiraim limite,

caPiTULO IX
DO REGIME. - DISCEPLINAR
DA ACUNULAGAC

Art. 79 - A acumulagio remunerada somente sera pef

mitida nos cesos previstos pela ConstituicSo da republica.

Art. 30% - Verificade em processo administrativo, *
acumulagao proibida, e proveda a boa fe, o funcionario optara por um dos

- smgxs e

DAS PENAL

Art. 91f - Considera-se t-:frag:m discipliner o ato
praticade pa};a fumciondrio com vielagic dos deveres e dap ;.xmihiﬂma de
correntes do cargo que exercen.

Art. 822 - SEo nenas disciplinares apuradas em in
qtmrim administrative, com amplo direite de defesa, na ordem mte *

de mm_
: I Mvermia verbal;

I1 - repreensac;
I - multa;
iV - suspensao}
¥ - cma@aa o] @Mmtmria o &es dizponie-

hilidade.
Paragrafto fmj.m Ha aplicagso das penas disciplina

res serzo consideradas a natureza € a gravidade da in!fman, os danos gue
dels provierem para ¢ servigo publico e os antecedentes do funcionario.
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m't. 83% -~ A pena de repreensaoc sera aplicada por amr:lto
nos casos du desobediencia ou falta de cumprimentoc dos deveres.

m.84!«Am&mm.qnemmnde 15
(quinze) dias sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

Art. 85° -~ £ assegnragzn eo fencionario o direito de' re
qmmr, mpmmtar. ‘devendo a petigao ser dirigida a auntoridade competen
te para decidi-la, a qual ters 20 {vinte) dias para fazé-lo.

Art, 86¢ - Da decisdc, a gue se refere o artigo anterior,
cebera recurso no prsso de 30 {trinta) dias, ac Prefceite Hunicipal, salvo
se esta a indefirir,

_ Art. 873 - 0 direito de pleitear, requerer na esfera aau '
nj.strativa pmscrmra" .
I -~ Ba5 {(cinco) anos, quante aoce atos de gue de
correm dmiasm e caaaagao de aposentadoria ou de digsponibilidade:
IT -~ Im {sessenta) dias, nos denmais casos.
Pwagmfa finico — O prazo de presoricso contar-se-a da
data de publicagfo do ato impugnado, quando este for de natureza reserva-
da, da data em gue o interessado dele tiver cieéncia.

Art. B3%F - 0 recurso interrompe & prescrigeo uma uvnica *
mm&ﬁauuammr. ;mlamtedadaprm, ﬁaﬂataduatoqma

. interrompeu.
CAPTTULO vn;x

DA arosmm

Art. 89% - O funcionarioc sera aposentado compulsoriamente
a p&é:ldc ou por invalidez, nas hipotese na constituigao Federal.

§ 1® -~ A aposentadoria por invalidez sera sempre ¢
pxmida licenca por periodo nao inferior a 24 (vinte e guatro) meses, !
salvo guando o laudo médice concluir, anteriormente aqmia prazo, pela in
capacidade ﬂefenitiva pars o 'servigo puhiien.

; ﬁrt. 902 - Censlidera-s2 acidente, para efeito desta Lel o
evento danoso que tiver como causa medisnte ou imediata o exercicio das
atﬂ.buicaes inerentes ao carge ocupado pelo funcionario. _
§ 12 - Equipara-se a acidente a agressao sofrida e
ndo provocada pelo funcionario, no exercicio de suas fungoes.
‘ § 22 ~ A prova de acidente sera feita em processo *
emial m prazo de 08 (oito) dias, prorrogavel quandc a eimtamias
mmmwmwammtirmmmammm.
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Art. 81t -~ Entende-se por doenga profissional a que decor
rer das condigdes do servige de fatos nele ocorridos, devendo o laudo me
dico estabelecer—lhe a rigorosa caracterizagao.

Art, 922 - Os proventos dos aposentados e dos funcionari-
os em disponibllidade serac revistos quando e nas bases determinadas por
Lei para reajuste dos vencimentos do funcionario em atividade.

§ 12 - O funcionario, enquanto suspenso, perdera to
dos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto o

gbono familiar. .
§ 22 - Quandg houver conveniencia pars o servigo, @2

pena da suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquen
ta) por cento, por 4isz de vencimento, obrigando neste caso, o funciona-'

ric a8 permoanecer em SSrvigo.
et it

Art. 83% - A pena e Gemissao serz splicada nos ceson dde
i - Crime contra a administragfo publica, nos ter

mos da Lei penal;
II -~ Abadonc de Cargo;

ITI - Ofenga fisica em servico, contra funcionario *
ou particular, salvo se em legitima defesa;
IV - Aplicagao irregular do dinheiro publico;
j - Les@o sos cofres publices e difapidagsc do pa

trimonio publico; _
VI - Acumulacao proibida.

Paragrafo {inico - Considera-se abandono de cargo,a
ausencia do funciomario, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta)*
dias consecutives ou 50 (sessenta) dias, intercaladamente, no periodo de
02 (deis) meses ou 6C ({sessenta) dias.

cariTuLo VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SEGAD I
DO PROCESSO -
Art. 942 mﬂ&plie&;&mm&wm&ed&m'
cao de aposentadoria ot de diaponibumade Gepende de processo discipli-

nar pmvi@.
§ 12 - Compete e Prefeito Municipal determinar a2

instauracsoe de processo administrative.

Art. 95! - Promevera o processo uma comissdo designada pe
: miﬁm escolar, composta de 03 {trés) funcionarios estaveis  do
sist:ma municipal de educagao e por membros designados pela entidade re
pnsent;t;va da categoria.
TRABALHANDO COM O POVO
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&
Rl

O

. Paragrafo finico ~ A comumidade escolar designara os fun

cimrios que ﬂavem servir como presidante e como secretario da comissao.

. , I ~ Dentro de 48 {guarenta e oito) horas seguin

tes 2 sua lnvratura a missno rmtera a0 acusado eopia de termo citan ~
do—opamthdosesatoaﬁapmm, mbmdersveua.

I - Achando-se¢ © acusato em lugar incerto, tera

citado por edital que ee publicara 3 3 $ires) vezes consecutivas na forma °

oficial adotada pelo municipio, para o prazo de 10 (dez) dias & conter da

ultima publicacao, apresentar-se para & defesa.

| Art. 96% - 0 acusado tera direito de acompanhamento por
si ou por procurador, todos os termos e atos do processc e produzir as
provas em direite permitidos, em sua delesa.

Art. 977 - Becarrldo o prazo & gue ge refere o § 22 do
Art. 953 a mim pmm os atos que julger conveniente 2 &natz‘uqm*
do pmem, inclusive os requeridos pelo acusado.

Paragrafo Unico - A pericia, guando cabivel, sera reali
zada por tecinoco escolhido pela comissao, que podera ser asslistido por
cuire 1n&im pele acusado.

Art. 98% - Encerrado a fase 'de que tfata o artigo ante-
rior, sera concedido ao scusado prazo de 10 {dez) dias para o ofereciment
todemmwa finais de defesa.

Pamgrafa inico - @ prazo Je deflesa wdem ser pmrmg&
do, pﬁo dom, para diligamias re*mtaﬂaa inﬁim&mis. & criterio da

comisedo. Art. 992 - A comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) di

as, pmmgﬁum por motive justificadec, para concluir o processo disci-
plinar, findo o qual este sera encaminhado para homologagao do Prefeito *
Municipal acompanhade de relatorio que prepar& a aelug’én adequada a0 ca

80.
§ 12 =~ Recebido o orocesso com mlatﬁri,o fibal, o©

Prefeito. !kx:uai.pal anunciara o parecer da ‘.mh’:csao e prasoe de 2 {dois )

e § 22 - Nao decidido o processo nos casos previs-'

tos neste artigo, o indicado reassumira auiomaticamente o exercicio _ do
cargo e agnardarﬁ novos procedimenios.

_ Art, 100% - Quando a irregularidade for onjeto de pro
cesso administrativo que constituir crime, a cmgregagﬁa eagcolar, comuni-
cara o fato a antoridade Judicial, para o8 devidos fins, ¢, gasmhiido o
rocesso na eafera administrativa, serd remetide a antoridade judicizl
competente, ficando o translado na Prefeitursa Municipal.
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Art. 1012 -~ O funcionario somente podera ser exonerado
a pedido, apos a conclusso do processe disciplinar que responder e em °

- que tenha sido reconhecido sua inocéncia.

Bo MIME“TG . APERFEI(ORNENTO

Art. iéﬂ* - os servidores do magisteric deverao partig
eipar de astagia e cesos de itreinamentos.
| , Pamgrafc im.tco ~ Cabe a Secretsris de Lducagso Munici
pai, o representante do Conselho Municipal de Educagac juntamente com os
pm#‘asaums'-ﬂé mmilcipio, eleborar ¢ progreme de treinamento do nagiste-
rio locel, e acordo com as necessicades detectadas e as disponibilida-’
des orgamentarias. e ' |
. Art, 103® it Cah= a Secretaria Municipal de E&ucm;ao

mlaharagw com a ‘%eamtarie ‘de edncecio do estado.

T — Demenvalver es;peaifim, para m de !
!-raznman!:o 2 cmitaran dos servidores do nagiaterm.

‘ _ ~ IT - Conceder bolmas de estudo para os partici-*
pantes do eum% Ae treinamento, wo Miuipia ou fora dele.
I¥T - Recmtar pessoal e&pecializam para orienta

gao e emcucw desses Curevs.

iV - Providenciar meterial éidat!,ca. de consumo’
e demais msmisitns nmmios a realizagdo de curso.

cAPITULO - VII
nm?eszsﬁn FINALIS

Ari. 1D4AZ -~ Og atﬁﬁtaﬂaa medicos concedlides aos funcio
mriea mmiﬂmis, qumm am t:mivmto fora do wmunicipio, terao sua

wﬂ&aﬁa
Ar#*. 1&)&9 ~ Sao isentos de taxns. mlmnm, on cus

tan om reqmvmenttm, _aertmoes e outros papeds que. na esfers adminis-*
- trativa, lnmrmam 20 fmwimarie mieipal. ative ou inativo, nessa‘

mai&dm
AJ,. L%'t - Cate & .s&.:p.gtﬁ.iu ¥Manl: 1;3::1 dc Fducagao !

elaborar ¢ ﬁivulgar listas com numerns de escelas salas de avles existen
- tes ne Kunieipia, mmﬁm te professores ja em exercieio no sistema publi
ce umiuipal, mm de vagas &mtas a serem preenchidas por distritos
bem como fazer %ii&itagm de concerso publico para as vegas existentes®
imm co. mlstmﬁp em foncio da demanda escolarizavel e convocagao!
L, para *‘mtrimlm desea demends fara da escola.
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Art, 1072 - Poderao ser admitidos, para cargos adequados,
funcionarios de capacidadeefisica reduzida, aplicando-se processo especi—?
ais de selegzo.
Art. 108¢ - Esta Lei entrara em vigor ne datz de sua pu-—
blicag2o, revogadas as disposigoes em conirario.
Pago da Prefeitura Municipal de Canindé, em 19 de julho '
| 2 de 1,201, ) e
>
) )
i
NPONIO GLAUBER BONCALVES 3
PREFEITO BUNICIPAL
,-‘-g\,




