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Redefine & Eptrutura Administrativa da
seeretaris de Satde do Municipie de

$B canindé e adeta oviras providéncies.

0 PREFEITO NUNICIPAL DE CANINDE

FACO SABER qusac&anmi.ei.pﬂ&acminﬁi de
enﬁmeﬂuﬁmﬁmimamanat

Arte 10 -Ammmmﬁmasseammsm
do Municfpio é 8 constante @ Anexo I, parte integrante desta Lei.
Art, 2¢ = O Cuadro de Pessoal da Secretaria Munieipal de
Sandnaeeonstanﬂ dos Ainexos II e III desta Lei.
Art. B-Omﬂm&sqmwﬁd&owﬁmmﬂﬂwimﬁ«
tuido de servidores ocupantes de cargos de provimento em Comiss8o e
de cargos de provimento efetivo, isolados ou de carreira que serdo
ynmmammmnmhmmm&pmtﬂm
Art, 4¢ -asmﬁs&au}m referencis dos cargos de Au
xiliar de Enfermagem, Atendente de mufeimagem, e Auxiliar de Servi-
guaammmmnmmnfm&&psmaﬂsmi
ro, iuxiliar de Enfermagen ¢ Assistente Adninistratiwo respeciiva -
ments, desde que preenchem os requisitos estabelecidos am Regulamen

?arﬁmfeﬁnmwﬁnlm‘d&m&aaeews& as
constentes do Anexo 1V, que intwgra esta Lei.

Art. 5¢ - 0 servidor poderd ser sproveitado em cargo diversc
&ameamﬁmemcmaum” exigidas pelo
Hognlamento. | |

§ 12 - Para os efaitos desta lei, considers-se transioxmacao
de cargos a slteracic da situacSo funcional nediante as qm.iﬁna -
¢Ses inerentes mo servidor para o ingresso em outros cargos de dife
rentes atribuigdes ¢ responsabilidades.
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§ 20 -~ Se houver mais de wa servidor nas condicOes previg
tas no caput deste ertige, o preenchimento da vega farwso-€ medisnte
processe seletivo intermo.

§ escolaridade, experiencia funcional, mssiduidade comproveds

de reciclagem e especislimacéo, snconiros o simpdsios W&fﬁm re
| acionados com a categoris, exefcieioc de cavgo de confiance ou fum -
| ¢80 gratificada, come critérios seletivos,

| Arte 62 - A tabela de vencimentos dos

2% o Guadro de Pesscal da Seoretaria de Sadde do Municfpio é e constan-
te do Anexo V., integrante dests Iei.
Art. 79 = As despesss decorrentes da execucio desta Dei

correrio & conta dss dotacles orgamentérias préprias, que serds su
plementedas em caso de insuficiSncis.,

irt, 8¢ - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi-
caclo, revogedas as disposigfes em contréric,

Pago da Prefeitura Vunicipel de Canindé, en 15 de agosto
de 1,891,

PREFEITO M ExErcicIo
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CARGOS EM COMISSiO

/w,/, RUPO OCUPACIONAL DENOMINAGEC DE CARGO NiVEL REMUNERAGEO  QT.
W 3 ¥
E%& __
Diregdo e Assessora- Secretirio DAS 01
mento Superior , _ ; )

" {DAs) Diretor ds

] P
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AL X0 III (aqueserefd .o Art. 22)

CARGOS DE PROVIHNERNTOC EPETIVO

GRUPC OCUPACIONAL CARGOS WIVEL VENCIMENTO QUANTIDADE
S| | $IMBOIO | REFER [ARGA | HORARIA
,% ' 0 hs 40 hs
, |
Médico ANS T a XV [L02,000 |170, 000 05
Atividade de .
Odontologo ANS I a XV 102.00 {170,000 05
Enfermeixro ANS I a XV §102.®0 {170,000 05
Veterindrio ANS I a XV {10200 {170,000 02
2 | Suparior Te¢, Saneamento Amb. ARS I a Xv 10280 {170,000 02
z Fisioterapeuta ANS I a XV 1102000 |170.000 02
< > .
N Assistente Pocial ANS I a XV [102000 {170,000 | 02
9 Parmaceutico-Bioquimico ANS I a XV po20w |170,000 | o2
m B
o e
D
<35 | Atividade de : gummgwmm_
=4 . turno erTupte
w < & - ™
558 —— Assistente Administrative ANM IaXx |21.67%,00 05
ve ) "
o f Da$413grato A {Iax |21.674,00" 03
u p ’ . e
c & p lMeddo , | Atendente de Savde AWM IaX |21.67%,00 20
w oo b
’ Auxiliar de Enfermagen AWM IaX|21.67%,00 10
: Auxiliar de Laboratorio A {Iax |21.674,00 03
, Vigilante Sanitario ANM Iax |21.67%,00 05
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GRUPO OCUPACIONAL CARGDO NIVEL VENCIMENTO |QUATNT
/,
Simbolo | Refer
Atendente de
b..n%d.uva.mbw Enfermagem ATA Iav 17.000,00 10
de
sl Motorista ATA Iav Hﬂ.ooogooz _om

Y Ay ciliaz duxiliar de mmﬂﬁoo.m

w Gerais ATA Iav¥ 17.000,00 5

5 i |
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TABELA DE VENCIMNMNENTO®OS®S

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

"RUPOS OCUPACIONAI® NIVEIS REMUNERACZO B
v |Venoimento | numolas’ 4ths
Atividades de WH 102.000,00
5T 107.100,00
N w< 112.455,00 N
_ & 118.077,75
T 123.981,64
a s s 130.180,72
z 1P ANS : 136.689,75
z / VIII .
2 } = 143.524,24
= . 150.700,45
a MH 158.235,48 .
= : 166.147,25
g XII .
5 — ; 174.454,61
> - 183.177,34
s X1V
<2 3 - 192,336, 21
:m M va ..,u./__. NOH.®m,‘WW.Om
w < w -
O o
o3F 2
Q| I
) iy <
,_.L % Tr_.u.,
g
oo
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ANEZXO IV OODﬁHSSmmmou

TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPOS OCUPACIONATS NIVETS REMUNLERACAEDO
Atividades de L H, 21.676,00
T 1T _ 22.759,00
IIT : 23.897,79
W Médio v 25.092,68
¢ - ANM v 26.347,31
VI a1 27.664,68 ;
VII 29.047,91
YTII . 30, 500,51
" X 3P DT 38
= X 33.626,59
e ‘ .
< !
(&) :
M Atividades de : A
O \ a 17.000, 00
M Nivel ,
3 Tt ' 17.850,00
Z w| Auxilia
€23 s ean ATA T _ 18.742,50
A .
A » -
' v 19.679,62
2 D i
BE & v 20.663,61
(i) qL
ap kil
S w e
0 e

o f
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AN~ X0 V ( aqgue se refere o &rv. 42, § Unico)

LINHAS DE PROMOCAO E ACESSO
GRUP. OCUP.  PROVIMENTO NIVEL  PROMOCAO  ACESSO NIVEL ACESSO  NIVEL T
Médido ANS—I  ANS II a XV
Atividades Odontologo ANS-I  ANS II a XV )
de Enfermeiro ANS-I  ANS II a XV
Nivel G
Superior Veterinario ANS-T ANS IT &a XV

T. San. Amb. ANS-T ANS IT a XV
Fisioterapeut ANS-I ANS II a XV

Assist. Soc. ANS-I ANS II a XV

Atividades Assist.Adm. ANM-T ANM ITI a X -
d ,
e Datildgrafo  ANM-I  ANM II a X
Nivel J
Médio Atend. Sande ANM-T wzz 1T a X
Aux. Enferm. ANM-T ANM II a X Enfermeiro ANS-I
Vigil. Sanit ANM-I ANM ITI a X
Atividades
d
g Motorista ATA-I ATA ITI a Vv
Nivel i .
CORLLEAn Atend. Enf. ATA-TI ATA IT a V  Aux.Enf. ANM-I Bnfermelne KNS-1
Auxiliar
de
Servigos ATA-T ATA IT a Vv Ass.Adm. ANM-I

Gerails




