' ESTADO DO CEARA
“ PREFEITURA MUNICIPAL DE CANIND
: GABINETE DO PREFEITO

LEI N# 1,190/92, DE 23 DE JANBIRO DE 1.992,

Institui o Regime Juridico Unico pars os
servidores publicos de Administragio Di

do Municipic e adota outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE

FACO SABER que a Cimars Nunicipsl de Cenindé, Dg
eretou e Eu Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

gm_m 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 12 -~ Fiea instituido, nos texmos dos erts. 33, ca
put, da Constituicéo Federsl, 52 da Lei Orgénica do Municipio, pare
os servidores da Administracio Publica Municipal Direts, das sutar-
quias e das fundaces publicas, o rezime de direito publico adminis

| § 1¢ - Considera-se servidor municipal, para fins desta
lei, a pessoa legalmente investida em cargo publico.

§ 2¢ - Cargo Publico é o lugar, criado por lei, caracte-
rizado por determinado conjunto de atribuicSes e responsebilidades
de natureza permsnente, com denominaco prdpria, mimero certo, e
vencimentos pagos pelo Erério Municipal, para provimento em cardter
efetivo on em comissfo.

SAAE permanecers sob a sdministraglio da Fundacdo Nacional de Seiide"

S, : | ‘ ‘
Art, 3¢ - A VinculacSo do Servigo Autdnomo de fgue e Es

go%o ~ SAAE com a Prefeitura Municipal sers o que estd previsto nos

MBSWNMQW%WM&M-M e

Prefeitura Municipal. |

Art, 4% - Os servidores mumnicipais alecancados por esta "

lei, serdo integrados em plancs de carreira, ne forma da lai
TRABALHANDO COM O POVO

reta, das sutarquias e Fundagbes Pablicas

Art, 2¢ - Avt. 2¢ - O Servigo Auténomo de fgua e Esgoto-

-
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especifice, ¢ distribuidos em Quadiro de Carzos Efetiwos e Comissionados.
Art. 5¢ - £ vedada a pmwm de m@ﬁs gratuitos,  exceto
nos casos previstos em lei, gue considerar-se-a8o servicos relevantes a0
¥unie{pio.
Art, 62 - S@o direitos dos Servidores Nunicipais.
I - ©Politica de recursos humanos, que garanta reciclagem pe
riddica e incentivo mo aperfeigosmento profissional; '
II - Promogéo por merecimento e antiguidade, conforme crité -
rios estabelecidos em, leij
III - Acesso a ocargos obedecidos s condicSes e requesitos fixa
dos em leis
' IV~ Carantia de exercicio privatiw & categoria, de funcies "
de confienca no &mbito do eérvigo piblico municipals
V-~ Irredutibilidade de vencimentos;
V VI = Décime Terceira remuneragSo com base no vencimento inte -
gral ou no valor de aposentadoria; X

VII = Remnera¢So do trabalho notumo superior a do diurnos;

VIII -~ Remuneragao do trabalho extrsordinario superior, no mini-

mo em 507 (einguenta por cento), & hora normal de trabalhos _

IX - Salario-Familia para seus dependentes na fomma estabeleci
de em lei Municipal

X - Auxilios pecuniarios, adicionais ¢ gratificacGes na forma
estabelecida nesta leis ’

XI - licencas, nos texmos desta leis

XII - Gozo de férias aruais remuneradas com, pelo menca, um
tergo a mais do que o vencimentos ’

XII1I - Amparc de nomas técnicas de saide, higiene e seguranca *
do-trebalho, sem prejuizc de adicionais remuneratdrios por servigos peno
sog, insalubres ou perigosos & que faszem jis;

XIV - Aposentadoria;

XV - Participaciio em Orgios colegiados municipais que tenhsm a
mﬁgmmmcmm@% de assuntos de interssses profisg
s s dos servidoress

XVI - Proibicdo de diferemtes remuneratérias, de exercieio de
cargos e de criwrios de admissSo, por motivo de cor, idade, sexo ou
i ‘ TRABALHANDO COM O POVO
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ou estado civils
'XVII - Inexisténcie de limite de idade para ¢ servidor piblico
em atividade, ne participacio de concursos promovides pelo Municipios
IVIII - Avangos trienais, na forma em que dispuser a lei on
regulamentoss
IIX - aﬁieim&sﬁimmm%)mmwwrm
éncia de tempo de servigos
XX - Pensto especial & familia, na forma de lei, se falecer®
quéncia de acidente de servigo ou moléstia dele decorrentes
X3T - ILivre associac@o profissional ou sindical, nos termos "
da Legislagio em vigor;
XXII - Repouso semensl remunerado, preferencimimente sos finais
XXIII - ParticipacSo na geréncia de fundos e entidades pars os
quais contribuam, na &res municipals
IXIV - Realizar reuniSes em loceis de trebalho, desde que nsSio
tem as stividades ﬁminm&s M

XXVI - mmammmniﬁl&ecm:&ramm& a~
mw, wawamw, mm@mammm, quando
XXVII - Gmﬁﬁm m:m do inativo ou pensioni
do-se por base o valor percebido como proventos no més de dezembro  de
cada anos o
IXVIII - gmht;&ﬁammm da mulher medianto inceniivos espe
ificos, na forma dn lei

sfroo  II
TO PROVIMENTO DOS CARGOS

carfTuIo 1

_ . DISPOSICOES GERAIS :
Art. T7¢ - Os cargos dispdem-se em padrbes horizontais e clas -
ses verticais, formados das categorias funcionais de cada grupo, nos ni

veis Maas,mmiemmar. a serem providos de scorde com o8
TRABALHANDO COM O POVO
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requisitos constitucionais.

Pardgrafo Unico - Os cargos, padrOes, classes, categorias funcio
nais, grupos ocupacionais e referénciss integrar@o o Plano Municipal de
Cargos ¢ Carreiras.

Arde 8¢ - O provimento doz cargos publicos -8 mediante
amwmam*mazmaem,mam,m&mw
de atridbuictes da autoridade competente de cada poder.

Pardgrafo Unico — O Prefeito poderd delezar airibuicSes acs diri-
gentes de sutarquiass, fundacdes piublicass munieipais pars efetuar o provi
mento dos cargos de suas respectivas estruturas. ,

Art, 99 - SS3o requesitos bisicos para investidura em cargo pibli-

co
I - A nacionaltdsde brasileirss
II -0 gozo dos direitos polfticoss
- A quitacBo com as obrigacbes militares e eleitoreis;
IV =~ O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
carsos

¥ = A idade minima de dezoito snoss

VI -~ AptidSo fisica e mental. |

§:1e - A8 stribuicSes do cargo podem justificar a exigéneia
de outros requisitos esisbelecidos em led.

§ 20 ~ As pessoass portadorss de defici@ncia ¢ assegurado o
direito a se inscrever em concurso ‘piblico pera provimento de cargo cu
jas atribuicbes .sejam compativeis com a defici@ncia de que sfio portado-'
ras, para tais pessoss serfio reservadas 54 (cinco por cento) da vagas °*
oferecidas no concurso. ‘

§ 30 - O® cargos de provimento em comissiio e fungdes, de con
fianca sfio de livre nomeagfic ¢ exoneragéo.

Art 182 . A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art.122 - SSo formas de provimento de cargo pudblico:
I - Homeagfo$
II - Promogdo;
ﬁ\ III - AscensSo;
IV - Transferéncis;
TRABALHANDO COM O POVO
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V ~ Readaptagios
VI ~ Reversao;
VIl = Aproveitmmento;
VIII - Reintegragéos
IX - Recondugio.
CAPITUIG IX
DO CONCURSO FPUBLICO

Art. 120 - O concursc Piblico serd de prowvas ou de provas e tf
tules, terd carater competitive, sliminatdrio e classificatério, ro-
dends ser realizado sm duss ctapss, quendo & paturess do cargo ¢
exigir.

§ 12 - A primeira etepa, de carater eliminetdrie, constituir-*
se-4 de provas escritas ou avaliagSes orais conforme as atribuicSes®
e natureza do cargo a ser presnchido. 7

§ 2¢ . A segunda etspa, ¢e carater classificatdrio, constard "
de compute de titulos e/ou treinamentos ou ainda de proves praticas,
ceujo tipo e duragSo serso indicados no edital de concurso respsctivo.

132 - O concurso publico terd validade do até 2 (dois) a~
nos podende ser prorrogada ume unica ves, por igusl pericde.

§ 1% - O prazo de validade do concurso @ us condicoes de sua
realizac@ic serfo fixados em edital gue serd oficialmente publicado,”
inclusive noas meios de diwvulgacao local de grande gbrangéncia,

§ 20 - Nio se abrird nowe concurso eaquanto houver candidato m
provado em concurso anterior com prazo de velidade nso expirado.

capi™Ulo IIT
DA ROMEACXO

ATt. 14¢ - A nomesglo far-se-St

I - Em cardter efstivo, gusndo se trater de carmo isolado
de provimento efetiwo ou de carreira;

ﬂ-&amﬁn,memﬁemﬁma&;;mm

mq%n

Art. 15% - 4 mmﬁa vara cargo efetivo inicial de carreira
depends de aprovagfSio em concurso piblico, observada a ordem de olas-
sificac8o e dentro do prazo de sua wvalidage.

Pavdgrafo fnico - 0 concurso observars 1eposiod _
TRABALHANDO CoM b Bagoas disposigoes constity
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cionsis e as condicSes fixadas em edital especifico.
carfruro IV
DA YOS3E

ArE, 169 ~ Pomse & o investidurs no cergo, com aceitagSo expres
sa des atrituicSes; condicBes e responssbilidades a ele inerentes, for
malizads em sssinetvra do temme vespecilve pela suloridade mm e
pelo empossado.

§ 198 « A posse scorrerd no prase de 30 {trinta) dias, contade "
@n publicecio do atc de nomeagSe, prorrogavel por meis 30 (trinta)dias,
& requerimente do interessado ou po¥r quem o represente lesslments.

§ 20 — A posse podera dar-se nedisnte proenrecse especifica.

§ 32 - Em se tratando de servidor em licenca cu en qualquer on
tro tipo de afastemento legal, © prazo serd contado do témine do afas-

§ 49 - 56 haverd posse nos casos de Drovimento de cargos
meacio © QASCENCAC.

§ 52 - Mo sio da posse, © servidor spresenterd declarmciio  de
bens @ valores guc constitues sev pairimbric e declaragiio quanto o e~
xercieio ou nSo de outyo cargo, emprego on funcdio piblica.

§ 6% - Serd tornedo mem efeite © =ic de provimendtoc se & posse
nfio ocorrer no praze previsto no § 1¢ deste artigo.

Arts 178 - i posee =m 2argn publico de provimento efesivo depep
derd de prévia inspegdo foita por junta médica devidamente credenciada.

Paragrafo Unieo = ﬁgﬁnﬁmwmmmwmm*
apto fisica o menitslmente para o exsrcicic de cargo.

CAPITUIO 7
1o ExErefcio
SEio I
DISPOSICOrS PRETIMINARES
Art. 18¢ - Exercicio & o efetivo desemxpenho

sreké ;mﬁﬂm&ﬂataéam
§ﬁ~3mmmom&rmmqmmm em
exereieioc no preszc previstc no paragrafo enterior.

TRABALHANDO COM O POVO
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§ 3¢ - A smtoridade competente do drgic ou entidade para
onde for designade o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art, 19¢ - 0 infcioc, a suspensfio, a interrupcio e o reinfcio
do exercicio serfo registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta
ré mo Srgio comptente os elementos necessdrios ao seu assentamento indi

vidual,
Art, 20¢ « O servidor transferido, removido, redistribuido,’

requisitado ou cedido, que deve ter exercicio em outra localidade, terd
30 (trinta) dias de prazo para entrar em exerciciq incluindo neste pra
20 o tempo necessério so deslocamento para 2 nova sede.

Pardgrafo Unico — Na hipdtese de o servidor encontrar-se afas-
tado legelmente, 0 prazo a que se refere este artigo serd contado 2 par
tir ao término do afastamento.

Art, 21? - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica su
jeito & 40 (quarenta) horas semanais de trabalhoi, salve quando a Lei
estabelecer duracdic diversa.

pardgrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste ar
tigo, o exercicioc de cargo em comissfio exigird de seu ocupante integrel
dedicacfio ac servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que hou
ver interesse da administrac@o.

*

SECXO II
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art., 27 - Ao entrar em exercieio, o servidor nomeado para *
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio por pe
riodo de 02 (éﬁ‘is) anos, durante o gqual sua apiid@o e capacidade para o

 desemfrnho do cargo serfio avalisdos trimestralmente, por eritérics prg

prios, fixados em regulamento, observados especialmente os seguintes re
uasitont I - Idcneidade morals
‘II ~ Aseiduidades

111 - Pontualidade;
1V - Digecipline

TRABALHANDO COM O POVO
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Art. 232 - 0 chefe imediato do servidor sujeito a estégio
probatorio, 60 (sessenta) dias antes do término deste, informard sao
orgio de ‘paasml sobre o servidor, tendo em vista os requisitos enume
rados no artigo anterior.

§ 1¢ - A vista de informacfo da chefia imediata do servidor
o drgSo de pessonl emitiréd parecer eserits, concluindo a favor ou
contra a confirmecdo do estagiério.

§ 2¢ ~ Desse parecer, se conirdrio a confirmacio, dar-se-a"
visto ao estagidrio, pelo prazo de 10 (deg) dias, para oferecer defe-
S8

§ 3¢ - julgados o parecer e a defesa, o orgdo de administra
g8o geral, se considerar aconselhavel a exoneracao do servidor wﬁa-
giério encaminhard =20 chefe do poder competente o respectiwo decreto,
com exposicio de motivos sobre o assunto.

§ 42 - Se o despacho do Orgo for favorivel & permanéncia *
do servidor estagiario, fica sutomaticamente ratificado o ato de nomea
C80.

§ 5¢ -~ A apuracio dos requisitos exigidos no estagio proba-
tério devera processar-se de modo que & exoneracio do servidor esta -~
giério posse ser feita antes de findar o perfodo do estézio.

§ 69 - 0 Orglo de Pessoal diligenciard junto as chefias que
supervisionsm servidor em estéagio probatoric, de forma a evitar que
se d4& por mero transcurso de pPrazo.

§ 7¢ - © servidor naic aprovade no estégio probatdric sera
exonerado, ou, se estavel, reconduzido a0 cargo anteriormente ocupado
observado o disposto no art, 34.

carfruIo I
DA ESTABILIDADE
Art. 24¢ - O servidor habilitado em concurso piblico e em
possado em cargo de provimento efetive adouiriré estabilidade no ser-
vigo publico 20 completar 2 (dois) ancs de efetivo exercicio.
ATt. 252 — O servidor estdvel sé Perdert
de setenga judicial transitada em julgado ou de processo administrati

vo disciplinar no qual seBABALEANRAEGOMOTOEkfesa.
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carimio VII
DA ASCENCZO FUNCIONAL

ATt. 26% - O Desenvolvimento do servidor municipal na carreira
ocorreri mediante ascensio funcional em suss modalidades: progressio,
promogSo, readaptacio e transformacsSo.

sgio 1
DA PROGRESSXO
Art, 27 - Progresséo € a passagem do servidor de uma referén-
cia para & seguinte, dentro ds mesma classe, obedecidos os critériocs”
de merecimentos ou antiguidade.

sigdic II
DA PROMOGZO
Art, 28° - Promoc@io € a passagem do servidor de uma classe Pg
ra & imediatemente superior, dentrc da mesma carreira, obedecidos os
critérios de merecimento ou antiguidade.
sigXo III
DA READAPTAGXO
Art. 29¢ - Readsptaciio & a passagem do servidor de vuma carrei
ra para outra carreira diferente, de refer@ncia de igual valor sale~-
rial, mais compativel com sus capacidade funcional, podendo ser de
offcio ou a pedido e dependerd, cumlativemente, de 3
I - Inspegso da junta Médica Munieipal que comprove sua ine
capacidade para & carreira ou classe que ocupa e capacidade para nNo-
va carreirs ou classe: ‘
II -~ Possuir habilitacSo legal para o ingresso na nova carrei
ra ou classes. .-

sxio IV
DA TRANSFORMACAO
Art., 30? - Transformac@io @ a passagen do servidor de qual ~
quer classe de nivel bdsico para a inicial de nivel médio ou supe -
rior, w@m@wemudm.%maymunim

superior, obedecidos os criteri idog para o ingres nas
o THABALIANDO CON O POVO e :
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regspectivas sarreiras.

§ 1f « A transformacac :
m&:nﬁwwﬁw; eliminatdrio e classificatiric que poderd ®
ser realizado em duas etapas, a segulr definidas:

a) A primeire etapas, de cardter eliminatérioc, constituir-ge-a"

de Jrovs eae

§ 20 - As vagas reservadas para & transfommacio nfio poderSio ul
trepassar ¢ limite de 50% (cinguenta por cento) dos cargos néo preen -
- chidos.
DA TRANSFERENCIA
Art. 318 - A trensferéncia & a m do servider de cargo *
tencentes a m de pma diverso,
'Wﬁ#ﬁﬁ&mum do

pletade 70 (setenta) sncs de idade.
| carfToIo X
DA Wm

TRABALHANDG COM O POVO
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ilidades compativeis com a limitacSo que tenha
capaz para © servigo piblieo, o readaptan

§ 3 - A readaph o

afins, respeitada a habilitacso exigida.

carfTuIc XX

DA RECONDUGHO
mm-méam&MMmﬁ

rmente ocupado e decorrera de:
z-mmag@cmﬁmaamﬁamm;
: -m’!&k#W%Mﬁ

¢80, gm imm a sus m por Mim frativa on m
cial, com ressarcimento de todas as vaniagens.
§ 1!~hhmmhawwmm, o servido»”
13 anonibilidade. observad ; nos arts. 36 e 39.

seré reconduzido so cargo de origem, sem direito a indenizacsio ©
veitado em cuiro cargo, ou, ainda posto mmum
§ 3 - wi&n& ﬁmm&uwﬁumim

5 }’ - A m & ﬂ*ﬂ

TRABALHANDO COM O POVO
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§ 2¢ A declaraciio de desnecessidade sera feita por ato  do
Prefeito Municipal ou da Mesa da Cémara, |

Art, 40 - O retorno & atividade de servidor em disponibili-
dade far-se-4 mediante aproveitsmento obrigatério em carge de atribui-
¢oes e vencimentos compativeis com o anteriormente.

Art, 41% - O drglo encerregado de servigo de pessoal do To
der Executivo Munieipal ou das sutarquias e fundacGes piblicas munici-
pais determinarso o imediato aproveitamento do servidor em disponibili
dade em vaga que Vier a ocorrer nos orghcs ou entidades publicas muni-
eipais, *

Art, 422 - Serd tornado sem efeito o sproveitamento e cessa-

E . da = disponibilidede se o servidor ndo emtrar em exercicio no prazo lg
- gal, salw éoem;a comprovade.por junta médica oficial.
efToI0 IXX
DA VAGANCIA, SUBSTITUICKC E REMOGAD
Art, 43% - A vacéncia do cargo piblico decorrerd de :
I ~ Exoneracéos "
I1 ~ Demissso;
II I - Promogdos
IV - Ascencao funcionals
V = Transferéncias
VI - Readaptacgos;
I VII - Apcnmmm;}
'ﬁg - Falecimentos
Art, 442 - &mmem&aea:mMWWsM@ﬂ
o servidor, ou de oficio,

Pardgrafo Unico ~ A exoneracio de oficio dar-se-é:

I - Quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio;
II - Quando, ndo tendo tomedo posse, o servidor nio entrar em
exercicio no praszo estabelecido.

ArS. 4‘5’-— A exoneracso de cargo em comissso ou funcad de *
eaaﬁam;s émso—m '
I - A juizo da m‘heﬁm mpatm
II - A pedido do priprio servidor.
Art. 469 — A vaga ocorrerd na data da vigéneia do ato adminie~

trativo que lhe der cewsa pRqif AN CBR BPHRAIte do carge.
| . — , _ S — .
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DA SUBSTITUICIO
m#‘?ﬂu%mmammmﬁwmum_
ou entidade & que o cargo ou ﬁam;w estiver agregado.
Pardgrafo Unico - 0 substituto sssumiri swtomaticamente o exer
efcio do cargo nos afasteme impedimentos k titular ¢ faxe m
ummm mm:am&, mﬁﬁmeﬁmm*
A REMOGXO
Art, 48¢ - Remoglio é o deslocamente do servidor, a pedido ou
de eﬁe:a* no &ubito do meamo quadro, ou sem mudange fa. Lo.o
arégrafo Unico - Dar-se-é a mx;nm a pm, para ouirs *

Art. 49¢ - Vencinen
cio de carge piblics, com m fixedo em lei.
Parigrafo Unico - Nenhum mm WM a t{tulo de ven-
é‘ vencimento proporcional a em m prevalecerd © Que
Wmmmma&m%hmﬁw&m

' neracée @ o vencimento de caxge efetiw, W

: assegurads a isonomia de vencimentos para cergos
&aﬁhﬁm%&mmﬂm"‘mmmmg ou entre ser-

TRABALHANDO COM O POVO
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vidores da Prefeitura ¢ da Cémara Municipal, ressalvadas as vantagens
de carater individusl e as relativas & naturesa ou so local de traba-
lho.

Art, 529 - Nenhum servidor poders perceber, mensalmente, &
titule de remuneracgio, a imporiténcia superior & soma dos valores per-
cebidos como remuneracio, em espeécie, pelo Prefeito Municipal.

aTt, 53¢ - O servidor perderd:

1 - A remuneracac dos diss que faliar so servico, salw os
caso previstcs nestu lei:

II - A parcela da remuneracso didria proporcional aos atrasos,

pias e saldas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minu-

- tos. -
Art, 549 - Salvo por imposigSio legal, ou mandado judicial, *
nenhum desconto incidiréd sobre a remuneraciio ou provento.

Parégrafo Unico - Mediante autorizagiio do servidor, poderd hs
ver consignacso em folha de pagamento a favor de terceiros, a crité -
rio da administragéo @ com reposicBo de custos, na forma definida em
regulemento.

4rt, 55¢ - As reposicOes ¢ indenizacOes A Fagends Municipal *
serfio descontadas em parcelas mensais nSo excedentes da 108 (décims )
parie da remuneracso.

Parégrafo Unico ~ Quando o servidor for exonerado ou demitido
& quentia por ele devida serd inscrita como divida ativa para os efei
bos legais, ;

Art. 562 -~ 0 vencimento, & remuneracsio, o provento ou gual -~
quer vantagem pecunidria atribuida so servidor, nfo sofrerso descontos
\ém dos previstos expressamente em lei, nem serso objetos de aresto,
:etro ou penhora, salwo, em se tratendo de @

I - Prestagiic de alimentos, deteminada judicialmente ou acor

dadas

II - Reposic@o ou indenizacfio devida & Fazenda Muniecipal.
carfTuIo IIX
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art, 579 - Além do vencimento, poderfo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

TRABALHANDC COM O POVO
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vento para qualquer mm
§ 20 - Ap gratificactes e os adicionais incorpormm-se
mm&mw,mmnm:;mm&mu%
acumuladas, para eMte de concessio de W outros mm# -
cunidrios ulteriores, sob o memmo titulo ou idéntico fundsmento
SEGX0 I
Art. 59¢ -~ Constituem indenigacoes
1 - Ajuda de custos
II - Didrias.
Art, 602 -~ Os wvalores das indenizagoes, mssim como as condi -
gbes pam A sua concessac, serdo estabelecidos em regulamento.
SUBSEQHO I
Art, 612 - A ajula de custo destina-se a compensar as despesas
de ingtalac@o do servidor gue, no interesse do servigoe, passar a ter”
rarégrafo Unico ~ Correm por conte da AdministracSo as despe-
sas de transporte do servidor e de sus familis, compreendendo pasas -~
gem, bagagen e bens pessoais.
Art, 622 = A ajuds de custo equivalerd a duss veses a remune-

supseglo  Ix
| DAS DIARIAS
Ar%. 632 = O servidor que, a servigo, se afaster do Municipio,
m ¢ardter eventual cu tramsitdric, para outyo ponto do territéric na
e&m&zﬁﬁsamtdi&immm”mhm-
imentecao e mmmf cujo valor sers fixado por ato do
fmﬁit& W ou Presidente da Cémars, conforme o caso,

TRABALHANDO COM O POVO
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Paragrafo Unico - 4 didria serd concedida por dia de afastamen
to, sendo devida pela metade gquando o deslocamento nfie exigir pernoci-
te fora do Munieipio.

ATt 64¢ « O servidor que receber diarias e nio so afpstar do
vMunieipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las, inte -
gralmente, no prazo de 05 (ecineo) dias,

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de servigor retornar so Munief -
pio, Bm prazo menor.-de . que o previsto pars seus afastamento, mﬁ&&
réd as didrias recebidas em excesso, no prasc de 05 (cinco) dias,

SEgA0 IX
DAS GRATIFICAGUES ADICIORAIS
meﬁﬂ-u&@mmmammmm*
lei, serSo deferidas sos servidores es seguintes gratificacoes
cionais: _
I =~ Gratificagdo pelo exercicic de fungio de confiancas
11 -~ Gratificagdc Natalina;
III - Adicional por tempo de servigos
1V -~ Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, peri
gofas ou penosasj
V — Adicional pela prestagio de servigos extraordinéri
Vi - Adicioral Noturnos
Il - Mm de Mﬂf
VIII = @mﬁﬁm pelo aumento de produtividade;
- Gratificacso por regime de W m:m:
—> X = GratificacSo de representacsc
XI - Cutros, nhﬁmwlmﬂmkmm&a trabalho.

SUBSECR0 I
DA GRATIFICACAC PEIO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGA
Art, 669 *mmmummm&am; chefia
ssoremento é devida una gratifieacSo pelo seu exercieio.
§ 12 - 0 valor da gratificacSo serd estabelecido em lei, sdmi
tida sua estipulacSo em percentual relativw ac vencimento,
§2ﬂaamﬂm§mmmmhm incorpore-se &
mmt;aa do servidor e integra o provento da ape sentadoria
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proporcac de 1/5 ( um quinto) por ano de exercicio na funcio de dire-
¢80, chefias ou assessoramento, até o limite de 5 (cineo) qainm,

caleulo a fungso exercida por Haier tempo.

§ 49 ~ Lei espacifica estabelecers & remuneracsc _
em comissdio de que trata & ineiso II, & art. 12, bmamesmﬁw
rios de incorporacac da vaﬂﬁasm ?ra#—é.é_ﬁ no pardgrafo segundo, quan-
do exercidos por servidor.

§ 5¢ - Nao Perderd a gratificagfo de funcdo o servidor que se
susentar em virtude de férias, licenga especial, luto, casamento, do-
enca cmmm ou servigo obrigatirio por lei.

suBsEgRo Ix
DA GRATIFICACHC RATALINA

Art, 67¢ -~ A gratificac@o natalins corresponde a 1/12 (um do=
ze avos) da remuneracic & gue o servidor figer jus no més de dezembro,
‘por més de exerciecio ro respectivo ano.
| Parégrafo Unico - A fragiio igual ou superior a 15 (quinze) *
dias serd considera j, como més integral.

Arte. 68¢ - A gratificacBo serd paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada anoc.

Art, 692 - O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo na
tﬂ.&m, proporcionslmente acs meses de exercicic, caleulada scbre a

rag8o do 188 da exoneracso.
_ ATt, 70% - A gratificaciio natalina ndo serd considerada para®
| edleulo de qualquer vantagem pecuniiria.
SUBSEGIO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 71® - O adicional por tempo de servigo € mam“
e 1¢ (um por cento) por anc de servige piblico efetiw, incidente s8¢
hmam%atmtmﬁemgﬁ.

paragrafo Unico - O servidor fard jis ao adicional a partir *

do més em gue completar o anuénio.
, SUBSEGAO IV
DCS ADICIONAIS DE INSAIUBRIDADE, PERICULOSIDADE
TRABALHANDO COM O POVO
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OU ATIVIDADES PIFCSAS

Art, T2¢ - Sap consideradas atividades ou operagoes
mmsmwrmmmiqmwmm&mmmr
ham os servidores a agente nocivo a smide, acima dos limites de tolerdn
eia fixados em razao da naturesa e da intensidade do sgente e o tempo *
de exposic@o mos seus efeitos.

Art, 73% - A eliminacfSio ou & neutralizacdio da insalubridade o
correrds I - Com adocSo de medidas que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancias _ ;

IT - Com & utilizacBo de equipamentos de protecSo indivi
dual ao servidor,; que diminuam & intensidade do azente agressive a limi -
tes de tolerfncia, o

Pardgrafo Unico - A insalubridede e periculoeidade seréio com-*
provadas por meic de pericias médica,

ATt, T4% - O exercicio de trabalho em condicGes insalubres sei
ma dos limites de toler@ncia esctabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura & perempgio do adicional de insalubridade.

Pardgrafo Unico - O adicional a que se refere o caput deste ar
tigo se clascifica segundc os graus maximo, meédio e o minimo, com valo-
res de 4074 (quarente por e&n&a}; 20% {vinte por cento) ¢ 10% (dez por
eento) do vencimento base do servidor, respectivamente.

Ari. 75¢ - S8@o consideradgs atividades ou operasgoes perigosas,
aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho, implicuem em conta
40 permanente com inflamiveis ou explosivos em condigCes de risco acen-

tuado.
Pardgrafo Unico - 0 trabalho em &andif;aaa de periculosidade as

?&m a0 servidor uma gratificacBo de 30%4 (trinta) por cento) scbre o
vencimento~ base.

Art, T76¢ - S8o consideradas atividedes ou operacfes perigoeas,
A\qulas que, por sua natureza ou método de trebalho, impliquem em conta
to permanente com inflamdveis ou explosivos em condicdes de risco acen-
tuado,
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at
i
Pardgrafo Unico - O trabalho em condicSes de periculosidade ag
segura so servidor uma gratificagsio de 307 (trinta por cento) sobre o
Art. 77° - Pela execucao de trabalho de naturesa especial com
risco de vida serd concedido um adicional de 204 (vinte por cento) ecal
culado sobre o vencimento base do servidor,
Art, 78% - O direito do servidor & gratificacio de insalub; ride
de, periculosidade ou risco de vida, cessard com a eliminasco do risco"
& sua ssude ou integridade fisica.
mw-smmwmmmamm
dade, periculosidade ou risco de vida, vedada a acumulag
e sSUBSEQRD WV
DO ADICIONAL POR SERVICC EXTRACRDINARIO
art, 80¢ - O servigo extraoxdinario serd remunerado com scrég
cimo de minimp 507 (einguenta por cento) em relacéo & hora nommsl de "

oo

aragrafo Unico - 0 exerciecio e cargo de ﬂmm ou de funclo
mﬁﬁm exclui a gratificacsio por servigcos extraordinédrios
trapassar a0 valor pago &o servidor como m
atender a situacSes m@e&m e mm; Wma limite mid
ximg de 2 (duas) horas por jornada,
supsegio VI
DO ADICIONAL POR TRABALIC .

ars, 83: = 0 trabalhe notwmo ma

Y # por cento) sobre a hora m:.m.

§ 1* « A hora do trabalho noturno seré computaeda como de 52 *
(cinquenta ¢ dois) minutos e 30 (trinta) segundos,

§ 290 wwmmm-imsmwmm, o tra -
balho executado entre as 22 (vinte e duas) hores de um dia is 05 (einco)
horas do dia seguinte.

§ 3¢ - Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem ®
perfodos dinrmos e notummos, aplica~se &s horms de trabalho no-
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‘(\ ESTADO DO CEARA
s, % PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE 20

R GABINETE DO PREFEITO

tumo o disposito neste artigo e seus paracrafos,
§ 492 - Em s¢ tratandc de scrvigco extraordinaric
que trate este artigo, incidird sobre & remunerag@o prevista no art."

784
sussgo WII
DO ADICIORAL DE FERIAS

Art. 34 ~ Indspendentc de solieitac@o, sera pago mo servide
por ocesifio de férias, um adicional correspondente a 1/3 (um W}ﬁn
remuneragso do perisdo des férias.

Pardgrafo Unico - lo caso do servidor exercer func@o de dire -
¢80, chefia ou assessormmento, Ou oCupar cmrgo em comiss@io, a respec-

e $ive vantagen serd considerada no cdlculo do sdicionnl de que trata *

este artigo. P

Art, 85 - As vantegens de que trata o Art.$3;(seclio II), inei
sos VIII, IX, X e XI, sero regulamentadss em lei especifica.

carfrvio 11X
DAS FERIAS

Art, 86¢ - O servidor fard jim & 30 (trinta) dias consecutives
de férias, que podem ser scumlsdos, até o miximo de 2 {dois) peric -
dos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipotese em *
que haje legislacdo especifica.
& § 12 - Para cada perfodo aguisitive de férias serSio exigidos "
12 (dome) meses de exereieio.
§ 2¢ ~ £ vedado levar & conta de férias qualquer falta no ser-

vigo.

Art, 87¢ - O pagamento da remuneracic das Pférias serd efelus~
do até 2 (dois) dias sntes do inicio do respective perfode, observade
} o disposto no § 12 deste artigo.

882 -~ 0 mwmmm & permanentemente com raios
substineias ~radioatives gozars 20 (vinte) dims consecutives de
: ir!.ns por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer”
—hipdtese & scumlagio.
89¢ - As férias somente poderso ser interrompidas por motiwvo"
de calamidede piblica, comocfio interna, convocacHo pare juri, servico
militar ou sleitorel ou pox motive de supeplor interesse piblico.
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irt. 90° - 2e Térias serSo concedidas por ato do Dirigente da
unidade Administrative, em wm o8 nerfodo, nos 12 (doze) meses subse -
quentes b deta en que o servidor tiver adquirido o direite. :

Parigrefo Unico — Sonente en cascs excepclonais serfio ss férias
concedidas em dois perfodes, wm dos quais nSo poderd ser inferior a "
10 (deg) dize corridos.

irt, 017 -~ A concessBo de férias serd participada, por eserite
ac servider, com antecedncie de no minimo 15 (quingze) dias, cabendo*®
o este sseiner » respectiva notificacéo.

Parécrafo fuies - © perfodo de férims nfo gogadas durante =
vids funcionsl, por necessidode de servigo, seré coniado em dobro pe~

~ ra efeitc de sposentadoria e &m‘h&.ﬁ&&n

carlruo 1V
DAS LICENGAS

DAS DIsF05I¢OES PRELININARES
= sicic I
arte 92¢ - Conceder-se-& mc servidor licencas

I .. Para tratemento de Sadde;
II - Por motivo de doengs em pessom da familias-

II1 -~ Katernidede$

IV - Paternidade;
V - Para servigo militar obrigatérios
Vi - Para atividades politicass

VII - Pora tratar de interesses perticularess
VIII - Prémic por =ssiduidade.

§ 10 nammmm@mmzanmﬂmﬁe
B3ica feita por médice ou junte médica oficial, tendo, a duragic "
auwe for for-iniicad no respective laudo.

§ 20 - Terminads e licenca o servidor reassumiréd imediatamente
o exercicio,

§ 3¢ - 0 servidor nSc poderd permanccer em licenga da nmeena €S
pécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos ca
sos dos ineises II, III, IV e VII. |

§ 4¢ - £ vedado o exercicio de atividades rammnerada durante o
perfodo da licenca previsto no ineciso I deste artigo.
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m.gymknmamemmmmds de
of{cic ou & pedido.

Pardgrafo Unico - O pedido de prorrogacio deverd ser apresenta
do antes de Tinda s licenca e, se indeferido, contar-se-a como licen~
¢a o perfodo compreendido entre a data do término e a do conhscimento
oficial do despacho.

ATt. 949 - As licengas concedidas dentyo de 60 (sessenta) dias
contados do término da anterior, sersio consideradas em prorrogagio.

Pardgrafo Unico - Para efeito deste artigo, somente serdo leva
das em consideracio as licencas da mesms sspécie, com o meamo chieti-
Vo,

Art. 95¢ — As licengas serao concedidas relo Prefeito ou Presi

dente da Cémara Municipal.
SEGA0 II
DA LICERCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 96¢ — A licengs para tratamento Ge saide serd ex-offeio *
ou a pedido do servidor ou de seu legitimo representante, quando ague
le ndo poder faze-lo.

Parsgrafo Unico - O servidor licenciado para tratemento de sail
de nSo poders dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de
ser cassada a licenga.

Art, 97% - O exame, para concessso de licenga para tratemento"
de sefide, sers feito por junta médica oficisl devidamente credenciada
elo Prefeito du Presidente da Cimare.

Parégrafo Unico - O atestado ou laudo passado por médico o
junta médica particular, sé produziré efeito depois de homologado pe-
junte de que trata este artigo. :

Art, 98¢ -~ Serd punido disciplineymente, com suspensSio de 30
trinta) dias, o servidor que recusar & submeter-se a exame médico, "
cesgando o efeito da penalidade, loge que se verifique o exame.

Art, 999 - Consideradoc mpto, em exsme médico, o servidor reasu
mird, sob pena de se apursrem, com faltas injustificades, os dias de

Pardgrafo Unico - No curse da licenca, poderd o servidor requg
per oxame médico, casc se julge em condigGes de reassumir o exercicio.

TRABALHANDO COM O POVO
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Art. 1008 - O servidor licenciado para tratamento de saide per
cebera a remuneracio integrsl de seu cargo.
spgio 11X

DA LICENGA POR MOTIW DE DOENCA EM PESSOA DA PAMILIA
Art. 1017 - Serd coneedids licenge ao servidor, por motive de
doence do cdnjuge ou companheiro, padastro ou madastra, ascedentes, "
descendentes, enteadi e colatersl consangnineo ov afim até o segundo®
grem ¢ivil, medisnte comprovesio médics.

§ 19 - A licenga somente seras deferida se sssistencia direta do
servidor for indispensével e nio pnder ser prestado simmltaneamente "
com exercicio do cargo, o que devera ser devidamente spurado.

~ § 29 - A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracio do
cargo efetivo pelo prazo mAximo de 90 (noventa) dias.

§ 30 - Se for prorrogado o prazo estabelecido no pardgrafo ante
rier por recomendacdo médica, o servidor permanecerd licenciado : mas
nSp fard jis a remuneracdo do oarso. ‘

SEE0 IV
DA LICENGA P4RA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
Art, 102¢ - Serd concedida licenca para c servidor que for con-
vocado pars © servigo militar com percepcde da remuneracsio integral.
§ 1¢ - A licenca seri concedide & vists de documento oficial *
que comprove & incorporagio.
§ 29 = As servidor desincorvorado conceder-ge-§ prage nAo Sxoe-
dente & 30 (trinta) dias, para gue reassuma o exercicio sem perda da

TEMUBeTEsE0 .

‘ Art, 1039 - O servidor terd direito a licenca, sem Temuneracdo
airante o perfodo que mediar entre a sus escolba em convengdo partidd

ria, como cendidato & cergo efetiw, e a vispera do registro de sua *

candidatura persnte a justica Fleitoral.

§ 1¢ - 0 servidor cendidato a carge eletivo que exerge cargo "
em comissSo ou funcéio de confianga, serd afastado a partir do dia
imediato a0 do registro de sus candidatura perante a justice Elsito -
ral até o 30¢ (trigésmo) dia seguinte ac do pleito.
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§ 29 - Ne lapse de tempo compreendido entre a daia do regisiro
de candidatura e 309 (irigésmo) &ia subsequente ao pleito, o servidor”
fard jis a licenca ccmo se em exercicio estivesse, com a percepcac da
remuneracic integrals

sEcio VI
Da LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

ATt, 1042 - Apés cade quinguendo de efetive exerefcic o servi-
mﬁr&jﬁaaQB{w%a)m%éelimaﬁm&eym,mw
siduidade, sem prejuizo de remmneracie.

§ 1¢ - Para o servidor tituler de carge de carveira, no exerci
cio de carge em comissio, gosar de licenge~prémic, com me ventagens *
desse curgo, deve ter nele pelo memos 02 (&am) ‘anos de exercieio inin
terrupto. |

§ 2 nSwMaemwﬁeQMGwﬂinmmd-
pio serd contado para efeito de licenga-prémic

Art, 1059 - Em se considerd nam-m ao servidor que, no
periodo gquisitive:
I - Sofre penalidade discipliner de suaspensac
II - Afastar-se do cargo em virtude de :
a) lLicenga por motive de doenga em pessoa da familia, ssm "
TeRUNeragsos
b} licenga para tratar de interesses particulares;
e¢) Condencio a pens privativa de libverdade por sentenca defi
nitivas
@) Afastamento p/ acomparbar cdnjuge ou companheiro.
Porigrafo Unico - As feltee injustificadas ac servige retarda -
rdo & concesséo da licenca previsia neste m; na proporcéo &e - 3
(um) m@s para cade falta.

Art, 1069 - A licenga-prémiec, a pedido do servidor, podera ser
gozada por inteiro cu parceladamente.

Pardgrefe Unico -~ Requerida para gozo parcelads, 2 licenca~pré
mio nfio sera concedida por periocde Wﬁ?mmsﬁs;

Y%, 10T7¢ - £ facultade & sutoridade compete *km tendo en vista

o interesse da Administiracso, devidsmento Tundmmentade

dentro de 30 (noventa) dias seguintes da apuracSo do &mw, a data
TRABALHANDO COM O POVO




‘ C ESTADO DO CEARA

‘ \V’ PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE 25
a GABINETE DO PREFEITO

do infeio 4o gozo pela licenga~prémio, bem eome decidir se poderd ser
concedide por inteiro ou parceladamente.

Art. 108% - A licenge~premio s$ poderd ser interrompide, de o-
£i{cio, quando o exigir interesse piblico, ou a pedido do servidor, *
preservado, em qualquer caso, o direito a0 gozo do periodo restante *
de licenga.

Art. 109¢ - ¥ facultado ao servider contar em dobro o tempo de
licence~prémio nio gozada, para efeito de aposentadoria ¢ disponibili
dade.

'—E———

Art. 110% - O servidor devers aguardar em exerciecic a concess@o
da licenga~-prémio.
. Parégrafeo Unico — 0 dirsito de requerer licenga-prémio nEo su~
jeita s ceducidade. o
DA IICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 111¢ - A critéris de aduninigiragio, poderd ser concedida®
ac servidor licenga para tratc de interesses particulares, pelo maxi-
no de 04 (quatro) snos, sdmitida a venovagSo, por igusl periodo, uma"
86 vez.
Art. 112¢ - Quando o interesss do servigo o exigir, 2 licenca
pederd ser renoveds, o juizo da sutoridade competente, devendo, nesie
caso, o servidor ser expresesmente notificado pars apresentar-se 80
a servigo no praze de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo,"
finde ¢ qual cdrscterizar-se-2 o sbandono do cargo.
AP, 113 - O servidcr poderd a qualquer tempo resssumir o
exercicio desistindo da licenca. :

SECR0 VIIX
DA LICENCA MATERNIDADE
Art. 1142 - A servidora gestante, mediante ingpe¢ao !

§ 18 - A presericio médics determinard da data de infcio da 13
cenca & ser concedida & gestante,

§ 20 - Aplica-se & servidora adotente o dispostc no caput des-
te artigo.
TRABALHANDC COM O POVO
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segio IX
DA LICENCA PATERNIDADE _
Art. 1152 - Serd concedida licenca paternidade ao servidor que,
erhth&eﬂMma&gm@mmﬁm
umﬁhmwpmwﬁam
Parégrafo Unico - A licenga paternidade & de 05 (cimco)  dias
m;mmam&mmﬁBmmheﬁm
carftuo ¥V
DOS AFASTAMENTOS
SECZ0 I
o DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGEC OU ENTIDADE
"‘.; AT, 1169 = O servidor poderd ser cedido para o exercicio de
: mmeMthwﬁwéﬂﬁ%mmﬁw
dos Poderes da Unifio, do Estado, do Distrito Pedersl e dos Municfpios.
§ 1t - Para os efeitos deste artigo, & percepgdo da yemung
mw%mmammm&mmmmm&m
Miﬁmm;sﬁimg mmm, .z pilidade do Gmus"
§m-;mwm&mamwm*
tente gue serd oficiaslmente publicada.

§ 3¢ - Os servidores ocupantes de cargo efetivo, em comis-
m%kmﬂﬁ@m@u&,mﬁ&%pﬁd&mﬁﬁ%é&w
ridade competente, integrar ou assessorar comissdes, grupos de tra -
mwymgmm&m

SEgH0o IX
DO AFASTAMENTO PARA mcim DE MANDATO ELETIWO

Art. 117% - Ao servidor investido em mandate eletivo aplicam-se
us@tn:mmqﬁosf ’

I - Tratando-se de mandato federal, estaduwal ou distrital, ficg
ré afastado do cargos |

II - Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, "
sendo-Jhe facultado optar pela sua remuneracaos

III - Investido no mandato de vereadory
2) Havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivos
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b) Nio havendo compatibilidade de horério, sers afastado do cax
g0, sendo-lhe facultedo optar pela sua remuneragéo;
Pardgrafo Unice - No caso de afastamento do cargo, o servidor”
contribuiré pars e seguridade social como se su exercicio estivesse.
siglo III
D0 AFPASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSXC ORA DO MUNICIPIO
Avrt, 1188 - O servidor nSio poders afastar-se do Municipio para
estudo ou missao oficial, sem prévia autorizacdo do Prefeito NMunicipal
ou Presidente da Cémara de Vereadores confomme o CuSC.
§ 1* - A suséncia néio excederd a 04 (guatro) ancs somente admi
- tindo novo afastamento apés decorrido igual perfodo.
- § 28 = O beneficio de que trata este artigo =6 serd autorisada
< apés apresentacdo de documente oficial que comprove o objetive do afeg
§ 3¢ - 0 afastamento aludido neste artigo, em caso de estudo,”
sers remunerado, salvo se devidsmente sutorizado pela autoridade compe
Aente, nos casos em que o estudo do servidor converter em beneficio om
necessidade administrativa para o servigo piblico mumicipel.
| caPfTUIo VI
DAS CONCESSOES
. Art. 119¢ - Sem gualquer prejuizo, poderd o servidor susentar-
5¢ do servigo:

I - Por 1 {(um) dia, para doaclo de sangue;
II - Por 2 {dois) dias, para se alistar come eleitor;
III - Por 8 (oito) dims, consecutivos em ragzdo de:
a) Cassmento
b) TFalecimento do cdnjuge, companheire, pais, madastra
padastre, filhos, enteados, menoy sob guarda ou
tutela e immBos.
Art. 120¢ - Serd concedido horério especial mo servidor estu -
dante, quando comprovada & incompatibilidade entre © horédrio escolar e
o éa reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
Parderafo Unico — Para efeito do disposto neste artige, sera
exigida a compensacBo de horéric na repartic@o, respeitada a duragso *
semanal do trabalhc,
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carfouo WX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 1217 - A spuragSo do tempo de servigo serd feita em dias,
que serSic convertidas em anos, considerado o anc de tresentos ¢ sessen
ta e cinco dias. ‘

Art, 1222 - Serde considerados de efetiwo exe
mentos em virtude de :

I - Frias
I1 - Casamento, atd oito dias corridoss;
III - Iuto, até cinco dias corridos, por falecimento do cln
enteados, imSos, genros, Noras, aVOS, SOZYO €@ SOZYs}
IV - Hascimento de filho, atdé cinco dias corridos;
V - Exerefcio de cargo em comissio ou eguivalente em 67 -
eipios ou Distrito Federal, quando legalmente sutori~
VI - Conwecac¢do pars ¢ servico militars
VII - Juri e ocutros servigos obrigatdrios por leij
VIII - Estude ou missdo fore do municipio;
IX = Licengas
a) A maternidade, & adotente e & paternidade;
b)  Para tratamento de safide;
e) ‘Por motivo de doenga em pessoa da familias
d) Premio por assiduidades
@)  Por convocagio para o servigo militar,
Art, 123¢ - £ vedada a contagem cumlativa de tempo de servi-
¢o prestado concomitantemente em mais de um carse ou funcio de drglo *
ou entidade doe Poderes da UniSio, Bstado, Distrito Federal e Muniefpio,

C8e

Art. 1249 - Contar-se~2 apenas para efeito de aposentadoria
I = 0 tempo de servigo publico prestado & Unifie, Eeta
do, Distrito Federal e outros municipioss;
TRABALHANDO COM O POVO
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II - @ afastemento para o exercicio de mandato eletivos
III - A licence pare tratemento de saide de pessoa da familia do
M&mm&am&ﬂ
m,m¢mwmm.ammmwm
mmwnc

Ve emamummymmmmsm-
déncia Soecial.

)

- 3
vem

carfTuio VIII
DO DIREITO DE PETIQNO ol |
Art. 1252 - £ assegurado =m0 servidor o direito de peticio junto
vl aos Poderes Publicos, nk&nhﬁrﬁhwﬁaﬁmwmw'
requerer ou representar e pedir reconsideragic
Pardgrafo Unice = © Msnmﬁ&hmmiﬁmem*
dsqmmﬁmwm-pmmmmmmmm "
de 30 (trinta) dias.
Art. 126° - Cabera recursos
I - Do indeferimento do pedido de reconsideragéo:
II - Das decistes sobre os recursos sucessivamente intepostos.
Pardgrafo Unico - © recurso nso terd efeito suspensivo, serd di
rigido & sutoridade imediatamente superior a quem tiver expedido o ato
ou proferido a decisgo, e, mmmmkmm
dades,

Art. 1279 - O prazc para interposicéo de pedide de reconsidera -
cho de recurso & de 30 (trinta) dims, a contar da publicacBio cu da cifn
Art, 1280 - O direito de pleiter na esfera adninistrativa prescre

veras
xamﬁsieﬁ.m) m,mmaﬂaﬂmwm
II - mm(ewum’u)&mmmﬁmm
Art. 129¢ - © prazo de prescricic contar-se-& da data da publica
c8o do ate impugnsdo e gquende esta for de natureza reservada, da data
em que o interessade dele tiver ecifneias.
Art, 1302 0 pedido de reconsiderado e 0 recurso, quando cabiveis,

TRABALHANDO COM O POVO
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interrompen & prescricio.
m*xmmammmeaaammmtmwm ser
relowads pels m&mw
Art. 132¢ - Para o exercicio do direite de yaﬂgm* é assegura
de vista do processo ou documento, ns. veparticfo, ae servidor ou o Pro-

curador por ele cons
Arts 1330 -

mﬂt

reste Oapitulo; calvo motive de forga maior.

lwic ¥
D¢ REGINE DISCIPLINAR
caPlItIC X
108 DEVERES

Art, 134¢ .. Sgo deveres do gervidor:

I =
I -
1T -
IV -
Ve
‘ a)

U -
VIII -
Iz -

Exercer com zelo e dedicacie as atribuicfes do car-
203

Ser leal s .tnaﬁ%ﬁigwa a que servir;

Observar &s normas legais e regulamentares
Cumprir as ordens superiores, exceto W wmu’ag
mente ileszaiss

Atender com prestieze:

Ao pUblico em gersl, prestende es informacGes Teque
ridas, mlw&as as protegidas por sigilos

i expedicio de certiddes requeridess para a defess
do direito ou esclarecimento situacoes de intereses
pessoals

As mﬁ&ﬁww para a Cefesa da Fezenda Pﬁhn%s
Wmm de que tiver ciéneia em ragao do "
cargo;

Zelar pela economia do material e conservacac
patrimdnio piblicos
Guardar sizilo sobre assunto da Mﬁﬁ;

TRABALHANDO COM O POVO
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X « Ser assiduo e pontual mo service:
XI = Tralter com mm a8 npassoae?
I - meimmg omissiBo ou sbuso

sentaciio de que trata o ipoiso XII »
e @ apreciads mla aunioridade su-

Art. 1352 - Ao servidor € proibidos
I = Ausentpr-se do servige durante ¢ sxpediente

gem prévia autorizecdo do chefe imediato;
I ~ ZEetiver ser prévia sméncia da sutoridade
petente, gqualquer documento ou éhi‘&% da M@&s

VI  « Cometer a pesson estranhs 3 reperticio, fora "
mmmmﬁmmgemm%ammw% de

TRABALHANDGC CCM O POVO
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ed  caBincRdoorrkimIRYy cOmO procurador ou intermediario, juntc a repar

tigSes piblicas, salve quando se tratar de beneffciocs previdéneidrios *
ou assisténciais de parentes até o segundo grsu, e de cnjuge om  com
panheiroe;

XII - Receber propina, comissSo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razéio de suas atribuicdes;
XIII - Participar da gerencia ou administragio de empresa pri
veda ‘e, nessa condicso, efetuar transacic comercisl com o Munieipios :
ZIV - Praticar usura sob gualguer de suas formas;
XV - Proceder de forma desidiosas
XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticao "
— em servigos ou stividades partieulares;
- XVII - Cometer a cutro servidor atribtuicGes estranhes ac coar-
' g0 que ocupa, exceto em situagdes de emergéneia e transitéries
IVIII - Exercer quaisquer atividades que sejem incompativeis ®
com o exercicio do carzo ou funcBo e com o horéric de trabalho.
carfTUI0 III
DA ACUMULACKD
Art, 136° - Ressalvados os casos previstos nas Constituicdes *®
Repdblica, do Estado do Ceers e na Led Orginica do Municipio, § veds
da a ecumilaci@o de cargos, funcdes e empregos piblicos.,

§ 1 - A proibic8o de scumular estende-se a cargos, empregos e
funcdes em autarquias, fundagSes publicas, empresas publicas, scciedads
de economia mista da Unifio, do Distrito Federal, dos Estados, dos terri
térios e dos Munieipios.

| § 22 - A acumulacao de cargos, ainda gque licita, fica condicio
neda & comprovagio da compatibilidade de horarios.

Art. 137¢ O servidor poderz exercer mais de um cargo em comis-
sto ou funcao de confisnga, desde que opbe pela remuneracio de um deles.

Art. 1382 ~ O gervidor vineculado ao regime desta Lei que acumu
lar licitsmente 2 (dois) cargos efetivos, quando investide em cargo de
provimento em comissBo, ficaré afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 1392 - Verificada, em processo administrativo, a acumla-
¢80, lieita, pode, o servidor optar por um dos cargos, desde que com

.
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prove & boa-f£2, no prazo de 15 (quinge) dias, mgwmﬁm
hhqmmmmammammwm '

Art. 14002 - O servidor responde civil, penal ¢ adminisi
mente pelo exereicio irregular de suss aitribuictes.

Ari. 141¢ ~ A responsabilidede civil decorre de ato omissiw "
ou comissiwo, dolosc, ou culposo, éﬂmmﬁepaﬁimmm cu
a Mﬁm
ponderd o servidor perante a Fagenda Municipal em agBo regressiwe, nos
casos de dolo ou culpa. '
'_f m,uauammmmmumfm

vengoes, mm 20 mim; nesta qualidsde.
Axrte. 1432 - A remponsabilidade administrativa results de ato *
omissivo ou comissive praticado no desempenho do carge ou fungée.
Art, 144% - As sangOes civis, penais ¢ administratives poderso
cumular-se, sendo independentes enire si.
Ar%, 145¢ - A responsabilidade civil ou administrativa do ser-
vidor serd efastada no caso de absolvigiie criminal que neguem a existén
da fato ou suas auloris.
I , capiTuic V
| DAS PENALIDADES
Art, 1460 - SSo penalidades disciplinaves:
I - Advertgnciag
‘ II - Suspensso;
| III - Demisedos
~ CassacSo de sposentadoria ou disponibilidade;
? -Mﬁm§;& de¢ cargo em comissgo;
VI - Destituicdo de fungSo de confiangs

Art. 147¢ - Na aplicacSo das penalidades uﬁu consideradas
ammcnmﬁa&&mmﬂm“émaméﬁngm
rem para o servigo piblico, as ¢ nstanciss agravanies own atenuantes”
e os antecedentes funcionais.

Art. 1487 .. A sdverténcia serd aplicada por eserito, nos casos"

de violacBo ou proibicSic definida neste Estatuto e inobservancia de dever
TRABALHANDO COM O POVO
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funcionsl em lei, regulemento ov novma interma, que nie justifigque ime
posigic de penclidede meis zrave.

irt. 7490 — A emepersho sers splicads em case de reincidéneis®
das Peltms punidse com advertencia e de violecSo das demais proibiges
que nSo tipiTiquen infrecio sujeite o penalidade de Semisele, nde pe -
dendo excedar &8 30 (noventn) dias,

§ 12 - Serd pundde cob suepenste de atf 15 (guinee) diese o cep
vidor que, iajustificsdsments recussrese a sor suwbmotido a inspecdo nd
dica detersineda pelz autoridade competente, cesspudo os sfeltos da pe
nelidade uns vez cvmpryide o deteviinacBo.

§ 20 - Quarde houver convenl@neim pava o servige, = penslidade
de suspensho podera ser convertida em mulie, ne bese de 507{cinquents®
por cento) por dia de venciwento ouw remvaereciio, ficend: v servidor o=
brigado = gmw as SeTVico.

Art, 1508 - A pepelidsde de advertémcis ¢ de suspensEs terfo "
seus registros cencelsdos, apés ¢ decurse de 3 (tx8s) e 5 (¢inco) anos
de efetivo exercicio, respectiwmmenie, se ¢ servider riie houver, nesse
perfodo, praticade nova iafregfe diseipliner.

ATSe 151¢ - A demissSe merd praticads nos seguintes casos
I - Orine contya = adwinistragSo ovblicas
IT - Abendono de carsos
IIT - Ineseidvidade babitusls
IV - Improbidade sdministratives
V - Insubordinecdo grave em servigoi
VI - Ofensa fimica, en servigo, a servidor ou pariicular, sal
vo em legitine defese prdpriz ou &5 outrems
Vil - iplicesdo irvesuloy de dimheiro publicoy
VIII ~ Revelacio de segredo epropriedo sm razfo do cergos
IX - LesSo aos sofres viblises e dilepidacSo do petrimdnio pd
. Wlieo municipels
X - AcwmmlacSe ds cargos, empregos ov. Fmcdes publicass
XTI — Inohservineia das proibicces esisbelecides neste EBstatu-

0.

Ark, 152¢ - Entende-se por absadono de cargo a delibersda sueda
aiamm,mmwmmrMs&w{M} dias conseou-

tivos, TRABALHANDO COM O POVO
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Art. 153¢ -~ Entendo-pe por inassidvidade hobitoal a falte so »
servigo, sea csuss justificnda, vor 60 (sessenta) dims, interpeindamen
te, durente o periodo de 12 (dome) meses,

Ax%s 1549 ~ O ado de imposigdo da penalidade mencionard
o fmismento legal e a cousa da sangfio disciplinar,

Arbe 1550 - is pennlidades discipiinares serac aplicedas:
. i = Pslo Prefeito, Presidente de Cémave ou dirigente superior*
aamwmm,m&m,w@mm
osentadorias
II - Pelo Secretsrio Municipal ou sutorid
sngae superior a 30 (trinia) diass
III - A splicago das penas de advertdncia e suspensso
(trinta) dins @ da competineld de todas as sutoridades administrat
en rels:fo a meus subordinados:

IV - Feia avtoridsde que houver feiio a nomescio, guande  ser
mm-ﬁnmmﬁa%wmeman%-m&ahwa

AT 156° - A pgBo diseiplinar prescroverds

I~ Im 05 {(eineo) s, wﬁ:mi&i‘mmmmiwiamm&
‘880, caseaclic de aposentadoris e dispunibilidade o destituicHo &e cave
20 _em Comiactio.

II - 3 02 (dois) enos, cuantc o susponsfc, ©
IIT - Bz 180 (centc e oitenta) dies, wuente b advertancis.
§ 1e mﬁﬂpméapmﬁgg@ comegn & correr da data em que o
to foi preticado.
§ 2¢ - Os pragoe de preserigic previstos na Lei penal aplicam -
whmmmm cepitulndes temdén come crime,

§ 28 ~ A sberiurs de sirdiclncia ou inctauracde &e processe dis
eipliney interromps & presericac.

§ 4% ~ Sugpenso o cursc da prescrigiic este recomegard
rele praze restsnie, s parvbtir do din on gue cessar o suspanssc

§5smswim@meﬁﬂwgmzimﬂgm&w e a
respective sancSo.

3B

| efe W
DO PROCESSO ARINISTRATIW DISCIPLINAR
TRABALHANDO COM O POVO
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carf@m I
DESPOSICUES SERALS

ATbe 157¢ - 2 suduridade que tiver cifneis & irregelarii
no servige tiblice & POLIO TS
diznte sindicineis i processo aémiﬁﬂmtim discipliner, assegurads
80 avusado supla Gefasoe :

Arbe 1587 - 4z deninelss sobye irresularidades serdo objeto
de spuragio, desde que, sontenhan a identificeclio e enderege do denvg
ciante e sejms fowmmladas poy sacrTito, conlimade o eutenticidade.

Arks 159% = Ac &% ave cominex pancic g‘mm m procg
dimento discipiiser, aosemurnds o servidor ampla defesa, nos termos®

desta “ei, sob pems da mxlidede da cominacio imposta.

» ATy 1608 - A cwtovidade gue deteminar a insteuracdo da sin
dicancia texrd praxe runcs inferier & 30 (irintz) diss, para sus con -
elusfio, prorrogévels si¢ ¢ néxine de 15 (guinge) diss, & viete da xe-
presentacfo motiveds do sindicentc. .

_ATt, 161% - Do sindicincis instemrada pele autoridade poderd

,_ I - Arouivimento do £100e590.
1T - ApiicacEo doe venalidades do ndvertencias cu suapansas
te 30 (irinte) diss.
11T .- ibezdure de inquérito administrativos
Avt, 1628 - A sindicancia serd eberta por poriarvies, em que
, indiqua seu bbjieto o um sorvidor ou comissao de servidores, para "
%1

- § 1¢ - Quende n windicSneia for realizads apenas Por UR Sile
dieante este desigrord oudrw sorvidor pave secrelarias os trelalhos *

medisnte 2 aprovmcie dc swpericr hisrarquico.

g 20 wﬁ piceesse de sindicnels serd sumdric, feiiass as di-
liglnoiss necsestrias & apreciacio de irrvegularidades ¢ cuvide o Zndi
eado ¢ todas an pespons envolvides nos f ‘%W,Mﬁmmwa#&—
nicos nscsszarics ac esclarecinento de questoes especializadog.

capfIUI0 IX
DO APASTACENTO PREVERTIVW
“Art. 163° -~ Como medida caulelar ¢ a fin do que ¢ servidor

TRABALHANDO COM O POVO
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nSo venha a influir na spurag@o da irregularidade, a sutoridade instam
radora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamente do
M&WPMWQ;&&{QM%} diss, sem prejuise da
Tesmuneragso.

Pavégrafo Unico - eafnmta podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual vessarso os seus efeitos, ainda que néo concluido"
O Processt. 7

capiTUIo III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 154* - O processo mmi ¢ instrument -
o~ qﬁ&m%&mmmtﬂa%ﬁmusm do
Art, 165¢ - O processo leuri ondugido por camisséo”
composta de¢ 3 (trés) servidores estaveis designasdos pela autoridade *
mmwm&mm.smmim
§ 12 - A comissSo terd como secretéric s d

pelo

o o ﬁgﬂa mmia &

ardgralo ﬁniw As reunides e as mﬁm das comissGes te
Art. 167¢ - O processo discipliner se desenvolve nas seguintes"

80, com @ publicagBo do ato que constitul a comis-

séios _

II - Inquérito administrativo, que compreend
e relatdrios "

III - Julgsmento.

Art. 1689 . O prazo pare conclusfSo do processo disciplinar nfe

exceders 60 (sessenia) dias, coniados da data da publicacBo do ato que
TRABALHANDO COM O POVO
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constitui a comissfo, admitide a sua prorrogag@io por igval prmze, quen
8o as circusténciss o exizirem,

§ 12 - Sempre que necessdric, a comissfic dedicard tempo inte -
gral acs seus mmmﬁ ficando seus membros dispensados o ponto, até
a entreza do relatcric final,

§ 22 mrmdammmmmum@*
deverfio detaibar as delideracdes adotadams.
sio I
DO INQUERITO
Axt, 169% - O inquerito administrative obedecerd sv principio®
~ 8o contraditdrio, assegurads ac acusado smpla dsfesm, com a utilizecdo
dos meios e Tacursos admitidos sm direito. '
Art, 170t ~ Og autos da amnmia
ciplinar, como pega informative da instxugac
?a:ﬁm&é&m«xaﬁmmhamﬁmaﬁm "
concluir que a infracfio esté capitulads como 1lfcito penal, s autoridg
de competente encaminharé cdpia dos eutos ao Ministério Pablico, inde-
pendentemente de imedista instenracfio do processo disciplinawr,

Art. 171® - Fa fase do inquérito, a comissip promoverd a toma-
da de depeimento, acareaches, investigacSes e 4iligincias cabiveis, ob
jetivendo 2 coleta de prova, recorrands, quando necessario, a técnicos o
\ peritos, &m&apmiﬁrnmmmmw fatos,

Art. 1720 - £ assegurado ao servidor o direito de ucompanhex
processo pesscalmente ou por inteméddio de procurador, arrolar e rein-
guirir testemunhas, produzir provas e contraprovas ¢ formular gquesitos,
quando se tmatar de prova pericisl. |

§ 12 -0 Presidente da comissao poderd deunegar pedidos _

- impertinentes, m protelatdrios, ou de nenhum mtm .
Para © mlwzm% dos fatos.

§ 20 - Jerd indeferido ¢ pedido de prova peoricial, gquando &
comprovacio do fato independor ds conhecimanto especial de perito.

ATE. 173° - As testomunhas sardo Wﬂ a depor mediants "

con o @ﬁm éﬂ inserensEan

Wﬁnﬁa Se a testemunha for servidor piblico, & ex ~
pedicio -do mandado sers imedistemente comunicada ao chefe da reparti -
TRABALHANDOC COM O POVO
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¢80 onde serve, com & indicacSo do dia e hora marcados para inquiricio.

Art., 174® ~ O depoimento serd prestade oralmente serd prestado”
oralmente ¢ reduzido a termo, nSo sendo 1fecito & testemunhas trazé-le *
por escrito. ‘

§ 12 - As testemunhas serSo ingquiridas separedemente.

§ 2¢ - Na hipotese de depoimentos mmm ou que se im
firmem, proceder-se-& acareacdo entre os depoentes,

Art. Iﬁﬂnﬁmm&samméummam*
PIOmOVErs o mm do acusado, obserwvados os procedimentos e

§ 12 - No casc de mais de um acusado, cada um deles sera ouvide
separademente, ¢ sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fato “
amm, seré pronovida a acareaciio entre eles,

~ § 22 = O procurador do acussdo poders sssistir so interrogatd -

rio, mwxwfmmm sendo-lhe vedado interferir
intermédio do Presidente as comissao.

Art, 176% - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acu
sado & comissSo propora & autoridade competente que ele seje sulmetido®
a exame por junta médica oficial, da gual participe pelo menos uw: médi-

GABINETE DO PREFEITO

ggrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processa-
énaw&aw%tmmmmmm; apés a expedicSo do
lsudo periciale

Art. 177% - Tipificada a infracfio disciplinar, serd formulads o
indiciacBo do servidor, com a especificacBo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas, '

§ 19 = 0 indiciado serd citado por mendado expedido pelo Presi-
dméamxmmmdﬁmmﬁh,mmam(m)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigsc '

§ #-Emm:mmw,emmm#h
20 (vinte) dias,.

§ 3% - O prago de defesa poderd ser prorrogade pelo dobrp, pare

§ 40 -~ No caso de recusa do indicado em opor ciente na  ecdpia
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de citacfio, o pPrazo pers defesa contar-se-2 da data declarada, em temo
propric, pelc membro da comisciio que fez a citagio, com assinatura de
2 (@aﬂ testenunhas.

Art, 178¢ — 0 indiciado w&mm&mimﬁﬁﬁmﬁ
a comunicar » comiss@io o lugar onde poderd ser encontrado

Art, 179¢ - Achande-se ¢ indiciade em lugar incerto e nSo sabi

do serd citado por edital, publicado oficislmente pelos meiocs que o Nu~
nicipio dispSe e nos meios de comvmicaclp de mmssa do Ultimo domic{lio"
conhecido, para apresentur defesa.

Pardgrafc Unico -~ Fa hipitese deste artigo, o prazo defesa se-

o ra de 15 {m)m;w#héaﬁﬁmMﬁmﬁu%ﬁm.
Art. 180¢ - Considerar-se-& revel o indiciade 4ue regularmente

citado, nSo spresentar defesd no prazo legal.

§ 3¢ - i revelia gerid declarada, por termo, nos autvs 4o pro -
pesso e devolverd o prazo para defesa. “

§ 29 ~ Para defender o indicisdo revel, a smtoridade insteura-
dora do processe designard um servidor como defensor dative, ccupante *
do cargo de nivel igusl ou superior so do inéiciado. |

Art. 181% - Aprewiads a defesa, & comissdo elaboreréd relatdric
minucioso, onde resumird as vecas principais dos autos s mencionaréi as
DProves em que se baseou pars former a sua convicigBas. '

§1!-emlamur§mmm”mimia*

cias agravantes ou atenuantes.

Art. 182° ~ 0 processo diseipliner, com o relatdrio da comissSo,
m&mﬂ@amﬁmm@mmsmmmmm '
mento.

Art. 183¢ O prazo para a concluséio do inquérito nfio excederd *
60 (sessents) dias dteis, contados da data da publicacdo do ato que " .
congtitvir a comisslio, edmitide a sua prorrogacéo por igual praszo, quan
do es circunsténcias o exigirem.

Parégrafo Unico - Sob pena de mulidade, » as réuniSes e as dili
géncias realizades pala Comissic de inquérito serdo consignadas em atas.
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SECio I

Art. 1840 - Wo prazo de 30 (trinta) diess contados do recebimente
do processo, a autoridade Mmmmﬁamm

§ 19 - Se a penslidade & ser aplicals exceder a slgads da autori
dade instsuradora do procosso, este serd encaminhade & sutoridade compg
mﬁ quo mxnnﬁ em igual prazo. :

§ 29 - Havendo meis de um indiciado a diversidade de sancdes, ©
julzsmento caberd & sutoridade competente para a impoesiciio da pens meis
grave.

§ y Sea m prevista for a de demissio ou cassacio de

caseacio de dispomibilidade, o julgemento caberd 8o
Gnars Municipal, on ao dirigente superior de

julgemento acatard o relatério da Comissgo de In -
ww,mmmwmmmmmm
ardgrafo Unico - Quando ¢ relatéric da comiss@o contrariar as®
provas dos mi & auw w; : m m mtﬁm agravay
lidades
Art. 186¢ - Verificada a existéncia do vieio insanivel, s sutori
mmmmm:mmﬁwmam&mm

oridade mmmwmim ds e
sonsebiligada na forma do Capitulo V deste Esta

ot 13?’ Extints s punibilidade pela prescricio, a amtoridade
teminar o Tegistro do fato nos aseentamentos individais®

MW*WaWuﬁMMMﬁmm’ o

processo discipliner serd remetido so Ministério Publico para instemrs-
¢fio da sglo penal, ficando trasladado na repartigio.
TRABALHANDO COM O POVO
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Axrt, @iﬁm%rmmqwmmﬁw'
derd ser exoneradc, 2 pedide, do cargo, ou aposentadc
apés a conclusSo do Processo @ o cumprimente
cada.

Art, 1907 - 4 sdministwacio municipel ofereceri todos os meios"
e recursce necessirios & ComiseSo de Inquérito, & realizagSo =0 m
1ho pare o qual foi constituida,

SEio III
ATt, 1912 = O processe disciplinar poderd ser revisto, = quel -
mmﬁ,amm&euﬁeﬁ,Mﬂmmwm on
metanciasis suscetiveis de justificar a inpeSncia do punido ou @

ATt. 193¢ ~ A simples alegagao de injustiga da penalidade
tndanente pars & m, que requer elementos novos, ainds
' Arbe 1948 = 0 mﬁhmﬁméﬁms&r&m
mm%mmm'&wﬁaﬁﬁnammumsm enca~

Art. 195% - A revisSo correrd em epenso 80 PrOCEsso NaTio.
mm Na petigso mm,ammmﬁﬁm 8
producac de proves € mﬁm das testemnhe '

Ml?&tukﬁnmmmmﬁ:mm no
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Avt, 197° — O julssmento cabera:
I - a0 Prefeito, Presidente da Cémara NMunicipa dirigente
superior de autarquia om Mm; m o Processo m M s
an
II - A sutoridade responsivel pela designagac M a penali
dade for destituicio de cargo em comissso.
§y«ammwmmmﬁacm dias
contados 8o recebimento do processo, no curso do qual a eutoridade jul
§3~Wa&m;nm‘fw:am para
- Arh. mzmaama&mwisﬁﬁﬁtmm\ﬁmm
= a mm dos trabelhos, prorrogivel por igual Prazo, quando &S
runstanciass o exdgiren.
irte 1992 -~ Julgada procedents a revisso, serd deciarada seam
efeito & penalidade aplicada, resiambelecendo-se todos os diveitos atip
M,Mnm&mmm&twmmf nipdtese®
em que ocorrera spenas & converséo da penalidade em exoneragac,

riwio VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
; awim I

ma de previdéncia e assisténcia ;mﬁ da m 2 Bt sl
departamento especifice; fundo contabil ou mediante convénio com ém
piblico ou entidade privada que, dentre outros, preste os seguintes bg
neficios mo servidor municipal e & sus fanfis
a) Aposentadori
’h} suxf1io-natalidade
d) Iicenga por acidente em serv

TRABALHANDO COM O POVO
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8) Aseisténeis & sm‘iﬁe
a) Fm meﬁm oun 'rxm..iaiae
b} Auxflio-funerals
¢} Auxilie-reciussios
4) - aswisténein b salide.
8) Peciilio.
§ 1t = Os beneficios e servigos
concedidos, nos termos e condigdes definidas em regulamente
g § 22 = As sposentadorias e pensdes sersio concedidss ¢ mentidas®
ymmﬁm, mﬁQMm qual estiver o sexvidor vinculado,"
iisposto nos arts. 199 ¢ 200 deste Estatuto.
§ 3* - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
&umﬁ_ﬁ,mngﬁemmmaﬁrxa&mmm.m "
prejulzo da agao m eabivel,

carimo I1I
Dpos BEREFCIOS
sugfo I
DA APOSENTADORIA
Art, 2012 -~ O servidor sers apcsentado!
I=- m invglides M sendo m proventos integrais *
ca grave, contagioss ou incurfvel, especificada em Lei, e proporcionais

nte, acs setents snos de idade, com proventos

11T - Volunterismentes

a) Aos 35 ( trinta e eirco) anoce de servigo, se homem, @ 08
30 (trinta) se mulher, cow proventos integrais)

b) mﬁ(m)mka%mmm“m de
nsgistério, se professor ¢ 25 (vinte ¢ cineco) se professora, com proven
‘&ﬂ!mﬁt

¢) dos 35 (trinta ¢ cinco) anos de servigo, se homem; ¢ a08

25 {vinte e cinco) se mulher, com proventos proporcionsis & ease tempos
TRABALHANDOQO COM O POVO
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- ¥

d) ros 65 (sessents ¢ cineo) anos de idade, =e homem, ¢ aocs
[N

;mumemxmmwmmm
Suibbuny mm Wﬁ o incapecttante, espondtloartros
i losante, nefropatia crave, um;w do mal aw iwhé—

que a m Mm com m“ nedieina sspecd

mmém“mmam*m“m““
i &mm@,m@%mmumhﬁn

* Y- mﬁ- acidente s mm para efeito *

sts m, a m sofride e nio provocads m Wﬁ - fecoy -~
[dns, devendo o luudo médieco en-

prazo ds 10 {ﬁn} m. atineias
§ ?‘ - m POROTCIONnNLS

sobre © vencimento do cargos
I ~ Até 10 {des) snca de tempo de¢ servige, 50f (cinquent

8 poxr *
cento) s
II - De mais de 10 {dez) até 15 (quinges) snos de tempo de servi~
‘TRABALHANDC COM O POVO
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¢co, 60% (sessenta por cento);
III - De mais de 15 (quinge) até 20 (vinte) ancs de tempo de sex
vico, 70% (setenta por cento)s
IV - De mais de 20 (vinte) até 25 (vinte e cinco) ancs de tempo
de servigo, 50% (oitenta por cento);
¥ - De mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 35 (irinta ¢ cine
co) anos, 90% (noventa por cento)s
Parigrafo Unico - O resultado da proporcionalidade, m: _
prevista no caput deste artigo, Mmam ﬁ.massmw
do inativo, a que se acrescentarfio as vaniagens pecuniarias
integri~10s.
Art. 2032 - O servidor que contar tempo de servigo igual ou su
perior so fizado para aposentadoria voluntéris com proventos integrais,
a-sea com as vaniagens do ¥
ntray, desde que haja ocu~

Cargo em comiss@o, em cujo mieia se ence

Art, 204¢ - Os proventos da sposentadoria serso revistos, na
mesmg PYOPOTCAC © Na mesme &m m m se nodificer a remnSYRCAc
maﬁm mMuWW%W&wm

Art. 205¢ - A spoments rompUlsoTis
clarads por ato, mW&&W%mWMH que
° mmm;mmwamhm servigo atiwvo,.
vd a m da data da pﬁbnmﬁo do respectivo

§ 18 ~ A sposentadoria por invalides serd precedida de licenca
para tratamento de saiide, por perfocdo nSio excedente a 24 (vinte e qua -
tro) meses. ,

§ 22 - Expirado o perfodo de licenca e nSo estando em condigOes
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de W o cargo ou de ser readapiado, © servidor sers aposentado.
§ 3¢ - 0 lapso de tempo compreendido emter o término da licenga

e & piblicacSo do ato da aposentadoria deradc

gagBo da licenge.
Art. 207 - Ao servidor aposentade serd pages a gratificagec

lina, aﬁamm&ﬁumm, umsmmwm-

vo de nascimento de filho, em quantia equivslente ao memor vencinents
§ 10 wﬁammammmza, ammsama
504 (einquenta por cento), por nasciturc.
§ 28 = O m m M a0 e&m on companheliro
Eﬂﬁ III
D0 SALARIO-FAMILIA
- Fem{lia é devido mo servidor ativo ou

uﬁt%am}mamwmm@mﬂ,wﬁaim e

mm}m,m“m&,ﬁsmmim
g I = O menor e 21 (vinte ¢ um) anos que, mediante sutoriszacac
" judieial, viver na companhia ¢ s expenses do servidor ou do inatives

1IT - A mie @ o pai sem economia prdpria.
mz;ac ﬁoumammﬁam °
kmmm,mmwpmmpm&amw
gai ¢ mgée forem servideres p&m e ﬁ:m

uﬁ pago & um e mm,, de acoxdo com a mmmm dos dependentes

ﬁm sl ‘ & ﬂf‘“ " 5 W o iil a = :
TRABA PANDG COM O POVO 3 o padastro, a
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M% asm-mﬁemmwumm
a&ah m

m 213¢ - O servidor aﬁw ou Mﬁw é #W & commicar

Art, :ms -0 m-smma sers devido a cads dependente,
W@ﬂ%ﬁm%&a%mﬁmmmm dei~
sando se ser devido iguslmente, em relagic a cada dependente, no més sg
T w&aﬁ&ﬁﬁmmmm |

sgie 1v

w ﬁnﬁm - Bquipara-se

siglio ¥
DA PENsIO
Art, 218¢ - Por morte do servidor, os dependsntes
— sorrespondente, até o limite fixado em Lei,"

§ 2¢ « A pensao temporayia & composta de cota ou cotas que po-
TRA_BALHANDO COM O POVO
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™
&)

que tenha filho em comum COE O muém
d) A m8e e/ou pai que comprovem dependéncia econdmi
dor.

:3 wm&WW:WWMm (vinte"
e um) ancs de idede, ou se invalido enguante durar a invalides;

b) ammaw&mmm,sﬁﬁimﬁm) anos de
idades |

e) © imérﬁ&emiimmg tﬁﬂ{%#m} -
nos, e ¢ invdlido que comprove dependéncia scondmice e

d4) 4 pessoa desigomdia que ﬂ*eu na dependéncia econdmice
vidor, até 21 (vinte e um) snos, ou invilidas,

AT, 2207 ~ Ocorrendo habilitacSio de vérios titulsres a pensio"
m mm

mmumm mﬁmmﬁm&amuﬁ-




&mmyxﬂmﬁmmam&réﬁ&%wmﬁﬁiﬁm&u

Art, 2249 - Serd concedida pensio provisiria por morte preswii
da do servidor ixmﬁw, nos umiﬁtes CcEgost

te3

dente nio cerscterizado como en m@; '

1V - A msioridade de filho, ixmfo porfae ou pessos designade
acs 21 (vinte e u) anos de idade;
' scumilacée de pensio na forma do art. 228.
ie-a m SXDTESSha
Art, 2270 *?wmﬂqwm&ammammu
1 «Daymﬁmie&amw amanescentes

maz&s ammmmxmmrm
vendo tio somente as prestagdes exigiveis hé mais de 05 (eineo) & ~

maﬂ%ﬁ&m
Art, 2300 - Wu&r&%&m& é vedada a percep -
mmﬁﬁa&m;m&u&ﬁmﬂc&%t%)mm»
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smio 1
¢ PECULIO
Art, 2722 ~ O pecilio gerantira, dependentes do servidor g
4ivo ou imalive, vus isportineie éemumm a 02 {m} neses de *
veneimentos ou provantos do memmo, r= data do falecimente
§ 12 - D caso de seunvloste $ifeite, #mammmﬂ
§2ﬁummaafammwmm4m!w,am
mento serd efetundo em dobro.

Art, 2320 - O pogamento do pecilio serd efeluado
de previdéncis rele Funiefric.

pelo sistema™

L
AN

_ sec¥o vII
PO AUXILIO - RECIUSED
Mﬁ?»ﬂméﬂmmwihﬁ$em
mwmam
s §vwﬁmmmﬂmwmz&sﬂ artigo, _

§ Eﬂ - mﬁi 8o auxd

capfmIo III
DA ASSISTENCIA 4 SaUDE
éncia mo servidor atiwe ou m&m L
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caefevro IV
oS CUSTEIOS
Art, 2352 - ¢ Slstemn de Previdincis mentide pelo Muwnded
rE custeade con ¢ produte do srrecadacso do emtﬁmgm social obrige
dacfes publieas, 1os LOINOS ﬁmza e m’i e@miﬁcm
rirore  TIXX
cartouie UHICO
DA mwagm TEPoRARIA DE EXCEPCIONAL INTERESS
nteresse publieco pc&em ser efetundas amm de m i
roT w dateyminado, m&tﬂ contrato de locacio de servigos.
Axks 2372 - ﬁmme como de necessidade temporaria
I - Abendor situscbes de calamidede péblicas
D - pmmmm de servige profissional especimlizade *
idenical cientifica e mmﬁ.m

§ 1% - A mﬁsﬁw de que m« emte artigo cbedecerdo

seguintes prazes: , |

i I - Baz nipéteses dos incises I e IXI; sels mesess
I - Na hipStese do inecise II, doze meses.

§ 22 - Os prezos de gue trate este artige poderSio ser rencva -
' § 32 - O recrutemento serd feite pelo Prefeito Municipsl que,"
' poders se achar conveniente, proceder a um processo seletive simplifi-
cado com anpla 4iVilgZacEio.
| Art, 238t - £ vedado o desvio de 1
~nn fome desie #{tule, bem como sua recondre
de do contruto e responsabilidade al

Arts 239% - Nas contratacSes vor tempo deteiminado
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tratual € o da Lei civil.
Art, aitm%mmMMmm:mM

DAS DISPOSICUES m&eﬁxm B PFINAIS
m.w-ammmaﬁmummmwm "

rios Phblicos drNunieipic
Trabalhe - CILE, exceto os contratados por praso determinado, ©
contratos nie podsvic mgmmwswm&mm
tratusl. :

5 1? - OB empregos

gine institufdo por esta Lei ficam transfomados

ﬁnmgubim
§ 20 = mmmmmmmasmmm,

el ¢ &s relativas & natureza ou local de trabalho.
| m&y-amam&w&mm.mmmé»
I - Reajustar ou conceder amumentc de remmeraces
meio de Leis
Servige - IGIS,.
dxe, 244 - O Prefelte Redeiont @ & Nom da m expediréio
Art, 2452 = O mmtemmm wmmmwum
sto, deverfio fazé-lo de forma a assegurer que pelo menos 507 (einquen

ta por cento) desses cargos sejam ocupados por servidores de carreira
TRABALHANDC COM O POVO
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'-Mm ou profissional do préprio municipio.

Art, 246% - As despesas decorrentes da execucso desta lei cor-
rerSo & conta das dotecdes orcamentérias prdprias, que serSo suplemen-

tadas, em caso de insuficiéncia,

m.mammm;ummum&mmm
sposigdes em eontrario.




